REQUISITOS NECESARIOS PARA EL PUESTO A

VOCAR EN EL CONCURSO PUBLICO ABIERTO
1- 2025-HSRA DE COBERTURA DE PLAZAS
NTES POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
ICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL

LAZA Monto
! / RSP CARGO ESPECIALIDAD UNIDAD ORGANICA AREA AIRHSP
1 000981 MEDICO MEDICO GENERAL DEP. PEDIATRIA PEDIATRIA 5,464.19
001098 MEDICO MEDICO GENERAL DEP. PEDIATRIA PEDIATRIA 5,464.19
000977 MEDICO MEDICO GENERAL DEP. MEDICINA MEDICINA 5,464.19
000973 MEDICO MEDICO GENERAL DEP. EMERGENCIA TRIAJE DE EMERGENCIA | 5,464.19
001107 MEDICO MEDICO GENERAL DEP. EMERGENCIA TRIAJE DE EMERGENCIA | 5,464.19
001105 MEDICO MEDICO GENERAL DEP. MEDICINA ESTRATEGIAS SANITARIAS 5,464.19
ﬁ)\:’ 001104 MEDICO MEDICO GENERAL DEP. CIRUGIA CIRUGIA 5,464.19
9./" 001103 MEDICO MEDICO GENERAL DEP. CIRUGIA TRAUMATOLOGIA 5,464.19

REQUISITOS

DETALLES

Formacién académica

Titulado en la carrera de Medicina Humana

ncia Laboral

Experiencia General: un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica: (desarrollando funciones similares y/o cargos similares y/o
en el sector publico)

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares

Rehuisitos adicionales

Colegiatura y habilitacién profesional.

Resolucién de término de SERUMS, segtin normativa vigente.

estudios de especializacidn

- Cursos y/o programas de especializacion afines al cargo.

ocimiento para el puesto (¥)
- :::»-_\\

=

Manejo de pacientes pedidtricos, Recién Nacidos, Neonatos en emergencias
pedidtricas, hospitalizacién, consulta externa, telemedicina, referencias,
interconsultas, unidad de cuidados intensivos pedidtricos y neonatales.

- Reanimacién cardiovascular (RCP) en diferentes rangos etarios.

Orientacidn y consejeria familiar de pacientes con patologias en VIH, Hepatitis,
ITS, Metaxemicas, Zoonosis.

'

- Conocimiento en estrategias sanitarias.
- Conocimiento en atencidn y manejo especializado a pacientes en cirugia gene
- Conocimientos en atencidén y manejo especializado de pacientes traumatolégic
- Manejo de urgencias y emergencias gi
- Medidas de Bioseguridad 3
. gl 3 £ -
- Entrevista clinica entrada en el paciente T

Manejo de patologias frecuentes
Modelo de cuidado integral de Salud
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- Compromiso

- Orientacion a resultados

- Trabajos en equipo

- Liderazgo

- Capacidad de organizacién y planificacién
- Integridad '

- Orientacidn al usuario

- Capacidad de andlisis e innovacidon

NﬁS DEL PUESTO

%@%stacmnes de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad a través de modalidades de oferta fija,

> a-mavidaAelesalud, utilizando tecnologias de informacidn establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del

modelo de atencidn de salud y modelo de organizacién de los servicios de salud vigente.

Realizar la evaluacion clinica integral, diagnostico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sus aspectos
fisicos, mentales y sociales y utilizando herramientas de gestidn clinica y Tecnologfas de la informacién y comunicacién establecidas en
Shormas vigentes.

BN vip R ; . : £ 5 "
| Realizar la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del pacientes Seglin corresponda, de acuerdo a la

normatlva vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud

‘Realizar intervenciones de rehabilitacién a través de una identificacion temprana de personas con deficiencias fisicas, sensoriales,
/pteiectua[es o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia del paciente en los casos
requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones recibidas segun corresponda, acorde a la normativa vigente.

Realizar acciones de promocion de [a salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi como
:59n5|b|l|zar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacién de condiciones y
) os para la salud, haciendo uso de la educacidn para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia

Y

E })i; el analisis de la situacion de salud local considerando el perfil epidemiolégico y los determinantes sociales de la salud para realizar
& Sntelfidriciones de prevencién.

N\jj ’zfar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil

epidemioldgico y los determinantes sociales salud

rticipar en la planificacién, programacién y evaluacién de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud
:ritificadas a partir del analisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacidn del sector sanitario a
r\utilizando tecnologias y herramientas de informacién segin normativa vigente servicios de salud del establecimiento de salud

i ‘t'y}ar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud
iifiuales y de salud ptblica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

ARSslizar o participar en actividades de docencia e investigacién, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los

"i:"_‘ﬁg{raﬂnn del contrato:

servicios de salud, segin normativa vigente

cipar en las acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y

e
RS en salud) fomentando la participacién ciudadana

LTI OA

g
Reatizar rticipar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los
Vigios deikalud, seglin normativa vigente.

—
Iz“jg'ar |i§f6rmes expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Pa}t( @Jo integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segtin corresponda.

Funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas

Desde la suscripcién del contrato hasta el 31 de diciembre del 2025

S/. 5,464.19 (Cinco Mil Cuatrocientos Sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales
incluyen los montos y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

El horario se establece seglin la programacion del 6rgano o Unidad Organica/ Modalidad
de trabajo presencial.
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Titulado en la carrera de Medicina Humana

Experiencia General: un (01) afio en el sector ptblico y/o privado

Experiencia Especifica: (desarrollando funciones similares y/o cargos similares y/o
en el sector publico)

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares

Colegiatura y habilitacién profesional.

Resolucién de término de SERUMS, seglin normativa vigente.

- Cursos y/o programas de especializacidn afines al cargo.
- Certificado de BLS

- Manejo de urgencias y emergencias

- Medidas de Bioseguridad

- Entrevista clinica entrada en el paciente

Conocimiento para el puesto (*) - Manejo de patologias frecuentes
e - Modelo de cuidado integral de Salud

- Guias de practicas clinicas de las patologias del MINSA mds frecuentes
Relacionados a las funciones del puesto.

- Compromiso

- Orientacidn a resultados

- Trabajos en equipo

- Liderazgo

- Capacidad de organizacién y planificacidén
- Integridad

- Orientacion al usuario

- Capacidad de anlisis e innovacién

de atencidn de salud y modelo de organizacién de los servicios de salud vigente.

la evaluacidn clinica integral, diagnéstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sus aspectos
mentales y sociales y utilizando herramientas de gestién clinica y Tecnologfas de la informacién y comunicacién establecidas en

h\gahzar la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del pacientes Segln corresponda, de acuerdo a la
normativa \ngente y la cartera de servicios de salud del establecumlento de salud

@ es de promocidn de la salud a través de intervenciones educativas y comunlcauonales individuales y colectsvas asi como
izge# incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacién de condiciones v

s

'[5ara la salud, haciendo uso de la educacién para la salud, estrategias de abogacfa y mecanismos de participacidn y vigilancia

en salud.

- &ealizar el andlisis de la situacion de salud local considerando el perfil epidemioldgico y los determinantes sociales de la salud para realizar
S enciones de prevencidn.

aj intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y puiblica, considerando el perfil
ﬁ ologico y los determinantes sociales salud

-|gpar en la planificacién, programacion y evaluacién de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud
_rftn’cadas a partir del anahsns de Ios problemas de salud tendencnas y determlnantes de Ia salud de la poblacién del sector sanitario a

iavanees

SEFE DEL DPTO . He K it saie

Partlcrpar enla |mpiementacmn de acciones orientadas a fortalecer la garantfa y mejora de la calidad de los servicios de salud ‘ﬁk
individuales y de salud pUiblica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestién de la calidad. By

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacién, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los H g

o
s : R &g A50
servicios de salud, seglin normativa vigente H §
 pomme s 0]
/’PHT-E ipar en las acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y 39
\\.;a"/'; [ 25 en salud) fomentando la pammpamon c1udadana

=T E salud, segtin normativa vigente.
:’{‘\@" 1 :nformes expedlr cer‘uf icados. medlcos Iegales y otros que se encuentre




Prestard servicios en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas

Desde la suscripcidn del contrato hasta el 31 de diciembre del 2025

modalidad.

S/. 5,614.19 (Cinco Mil Seiscientos Catorce con 19/100 soles), los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta

El horario se establece segtin la programacién del 6rgano o Unidad Organica/ Modalidad
de trabajo presencial.

Monto
CAR E LIDAD UNIDAD ORGANI AREA
AREiSH GO SPECIA IDAD cA AIRRSE
MEDICO MEDICO
001097 ESPECIALISTA ANESTESIOLOGO DEP. ANESTESIOLOGO CENTRO QUIRURGICO | 8,264.19
REQUISITOS DETALLES

Formacién académica

Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana

Titulo en Segunda Especialidad profesional en un drea de la medicina

Experiencia General: tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica: (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/0 en el sector publica)

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico
y/o privado.

Colegiatura y habilitacidn y profesional.

Resolucidn en término de SERUMS, seglin normativa vigente.

- Cursos y/o programas de especializacién afines a la especialidad.
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- Conocimiento del manejo de mdquina de anestesia.

- Monitoreo electrénico multiparametro

- Conocimiento de manejo de ventiladores mecénicos

- Conocimiento de monitoreo de procedimientos invasivo (CVC. Linea arterial, etc.)

- Manejo de dolor con ultrasonido y ozonoterapia

- Manejo de TIVA

- Manejo de infusores elastomericos, bomba perfurosas, bloques cuidados por
ecografia en dolor crénico.

- Relacionados a las funciones del puesto.

- Compromiso
- Orientacidn a resultados
- Trabajos en equipo

- Liderazgo
- Capacidad de organizacion y planificacién
- Integridad E
- Orientacién al usuario 3
- Capacidad de analisis e innovacién H §'§
o
4
FUNCIONES DEL PUESTO L Eg
Efectuar atencién de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencidn establecidas.(\mﬁg
W
Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas especializadas. R, g

3 /—*'a yadas.

= N

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atenci

e GLON

Wiz ctu?ﬂ:intervenciones quirlrgicas y actividades asistenciales especializadas.ﬁ\?
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=l e F . s ’ ..
FetEipar en la definicidn v actualizacidn de las gulas de atencién de los

pacientes, en el campo de la especialidad de su
competencia.

~pParacipar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién, programadas por el establecimiento debidamente

*B :

kAT

EBiparsen el desarrollo de actividades docentes y de investigacién, programados por el establecimiento debidamente

_,__an.

3 £
wiﬁ_ﬁgﬁ corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencién de pacientes.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del car

B0 0 asignadas por norma expresa.
Lugar de desarrollo del puesto:; I Prestara servicios en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas
vi p=Duracion del contrato: | Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre del 2025

A S/. 8,264.19 (Ocho Mil Doscientos Sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen
Remuneracion mensual: los montos y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta

] | modalidad.

ey Horario / Modalidad de Trabajo El horarif) se establlece segun la programacién del érgano o Unidad Organica/ Modalidad
l de trabajo presencial.

3 ~\ evaluado en la Sequnda Etapa: Entrevista Personal
o

% PLAZA Monto
‘{g\;—_fﬁ»?/ AIIEQAHSP CARGO ESPECIALIDAD UNIDAD ORGANICA AREA AIRHSP
s S g
MEDICO
R 001090 ESPECIALISTA GINECGLOGO/A DEP. GINE. — OBSTETRA GINE — OBSTETRICIA 8,264.19
REQUISITOS | DETALLES
Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana

Titulo en Segunda Especialidad profesional en un 4rea de |a medicina

Experiencia General: tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica: (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el sector publico)

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico
y/o privado.

Colegiatura y habilitacién y profesional.

Resolucién en término de SERUMS, segtin normativa vigente,

B o

ursos y/o estudios de especializacién
o “,{_}§

- Cursos y/o programas de especializacién afines a [a especialidad.

- Manejo de urgencias y emergencias Gineco - obstetricias.

- Conocimiento y manejo tanto medico como quirdrgico de pacientes Gineck
Obstétricos. .5

- Conocimiento y manejo de equipos de diagnéstico y tratamiento en ginecoldi#ia 425,
preventiva. 0

- Conocimiento y manejo de equipos de diagndstico y tratamiento de gine
preventiva.

- Conocimiento y manejo de otras funciones relacionadas al puesto.




- Compromiso

- Orientacion a resultados

- Trabajos en equipo

- Liderazgo

- Capacidad de organizacidn y planificacién
- Integridad

- Orientacién al usuario

- Capacidad de andlisis e innovacién

IONES DEL PUESTO

TSI

‘Eg?i?if%;\(\/a\tencién de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencién establecidas.
D.O 13.\\.
¥ j r%,g:”iagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas especializadas.

i

=

3 TINTD <

wsaﬂa aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién
_aproba

ot EE

Efectuar intervenciones quirtrgicas y actividades asistenciales especializadas.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién y otros que se encuentren establecidos en [as normas
vigentes.

ﬁ%‘?\@gipar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

-'f%&f‘b{in%t_rar informacidn al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.
b i R A

fip;;'ar en la definicidn y actualizacién de las guias de atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su
bmpetencia.

o

AT Tl

rticipar, en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién, programadas por el establecimiento debidamente
orizdo.

en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién, programados por el establecimiento debidamente

o A
Cuaﬁég)’t’:orresponda, podrd supervisar a equipos de médicos para la atencién de pacientes.
DAYy

A
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
. Lugar de desarrollo del puesto: | Prestara servicios en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas
ﬁrpnlxg‘acidn del contrato: ; Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre del 2025
\\]‘&;\' | S/. 8,264.19 (Ocho Mil Doscientos Sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen
F,‘;Mnéracién mensual: | los montos y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
iy — /« ! modalidad.
X 'D‘L;;rario/l\nodalidad de Trabafo II El horario se establece segtin |a programacion del érgano o Unidad Orgénica/ Modalidad

i | de trabajo presencial.

CARGO ESPECIALIDAD UNIDAD ORGANICA AREA Monts
AIRHSP
MEDICO
ESPECIALISTA|  MEDICINA INTERNA DEP. MEDICINA MEDICINA 7,564.19
MEDICO
001110 | ESPECIALISTA NEUROLOGO/A DEP. MEDICINA MEDICINA
MEDICO
001109 | ESPECIALISTA CARDIOLOGO/A DEP. MEDICINA MEDICINA
MEDICO
001111 | ESPECIALISTA NEFROLOGO/A DEP. MEDICINA MEDICINA
MEDICO
2}901113 ESPECIALISTA|  CIRUJANO GENERAL 7,564.19




MEDICO
ESPECIALISTA INTENSIVISTA DEP. EMERGENCIA EMERGENCIA 7,564.19

REQUISITOS ; DETALLES

Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana

Titulo en Segunda Especialidad profesional en un area de la medicina

Experiencia General: tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica: (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el sector publico)

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico

y/o privado.
e F’.p/y
—Regasitos Adicionales Colegiatura y habilitacién y profesional.
%_b\\ Resolucidn en término de SERUMS, seglin normativa vigente.
] "G;ijr__;os y/o estudios de especializacién - Cursos y/o programas de especializacién afines a la especialidad.

- Atencion de pacientes en salas de hospitalizacién de medicina interna, en
reanimacion cardiopulmonar.

- Atencién de pacientes en salas de operaciones, en emergencia de cirugia vy
hospitalizacidn de cirugia general.

- Manejo de urgencias y emergencias

- Orientacidn y consejeria familiar

- Medidas de Bioseguridad

- Entrevista clinica entrada en el paciente

- Manejo de patologias frecuentes

- Modelo de cuidado integral de Salud

- Guias de précticas clinicas de |as patologias del MINSA mds frecuentes

- Relacionados a las funciones del puesto.

- Compromiso

- Orientacidn a resultados

- Trabajos en equipo

- Liderazgo

- Capacidad de organizacidn y planificacién
- Integridad

- Orientacién al usuario

- Capacidad de analisis e innovacion

"V{Kr en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados. !
- "ﬁijrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo. g! ) éﬁ :
la definicidén y actualizacién de las guias de atencién de los pacientes, en el campo de la espec;ahdad’ es 5 o
§§ 20.5
\;gfiifaadroen el desarrollo de actividades docentes y de investigacidn, programadas por el establecimiento debi Eenm
4 i A

el desarrollo de actividades docentes y de investigacién, programados por el establecimiento debidament

G anao'\forresponda podra supervisar a equipos de médicos para la atencigff

ﬁ'\i‘-’ ﬁl orma gxj

qbtﬁsfurfc;ones de]egadasqz@bet jefeinmigdiato, almeadas a. Ias funcnones del car’@
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Lugar de desarrollo del puesto:

ZZinwgRian del contrato:

Prestara servicios en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas
Desde la suscripcidn del contrato hasta el 31 de diciembre del 2025
$/.7,564.19 (Siete Mil Quinientos Sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen

los montos y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

El horario se establece segtin la programacién del érgano o Unidad Orgénica/ Modalidad
de trabajo presencial.

7l
TN
A

%
: LAZA Monto
g CARGO ESPECIALIDAD UNIDAD ORGANIC AREA
LS’ Aimusp GANICA AIRHSP
"
7 REFERENCIA Y CONTRA
000195 ENFERMERA/O DEP. ENFERMERIA REFERENCIA 2,264.19
000149 ENFERMERA/O DEP. ENFERMERIA ENDOCRINOLOGIA 2,264.19
' REQUISITOS DETALLES ]

Titulado en la carrera universitaria de Enfermeria.

Experiencia General: un (01) afio en el sector ptblico y/o privado.

Experiencia Especifica: (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el sector publico)

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector piblico y/o
privado.

_B‘a‘p(@},ﬁ{tos Adicionales
L=

Colegiatura y habilitacién y profesional.
Resolucidn en término de SERUMS, seglin normativa vigente.

Conocimiento en Ofimatica vigente.

P'ﬂé}\y/o estudios de especializacién
T

- Cursos y/o programas de especializacién afines al cargo que postula.

i
o JEFAT uriy
i Pk ORINCURICE
A \ TR O iecng f ¢
- C
b 7

- Conocimientos en cuidados para la salud del adulte o afine: Neumologfa,
Afecciones metabdlicas, endocrinas y reumatoldgicas, enfermedades infecciones
y/o emergencia y desastres.

- Manejo de urgencias y emergencias

- Qrientacidn y consejerfa familiar

- Medidas de Bioseguridad

- Normas técnicas: Gestién de Historias Clinicas, residuos sélidos hospitalarios,
gufas clinicas.

- Infecciones intrahospitalarias

- Proceso de atencién de enfermeria.

- Atencidn de pacientes en reanimacion cardiopulmonar.

- Gestidn en la referencia y contra referencia de pacientes entre diferentes niveles
de atencién.

- Guias de practica clinica de las patologias del MINSA m4s frecuentes.

- Atencidn de pacientes en salas de hospitalizacién de medicina interna en
reanimacién cardiopulmonar.

- Relacionados a las funciones del puesto.

- Compromiso
- Orientacidn a resultados
- Trabajos en equipo

'm--..—

&
L)

LAt 7

- Liderazgo i H 4
- Capacidad de organizacién y planificacién g 5§°§
- Integridad :""? i

- Orientacidn al usuario
- Capacidad de anélisis e innovacién




Brindar cuidados de enfermerfa a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, mévil o telesalud, utilizando
A5 [as de informacién establecidas, de acuerdo a la carrera de servicios de salud, modelo de atencién de salud y modelo de

) 2>
éfov N de los servicios de salud.

las procedimientos de enfermerfa, orientadas a la satisfaccién de necesidades de salud de la persona, familia y
\s nidgy aplicando el Proceso de Atencidn de Enfermeria (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de
\"-. atengl e salud, modelo de organizacion de los servicios de salud y normativa vigente.

Participar en la atencion de salud de la persona, durante la ejecucién de procedimientos orientados al diagnéstico, tratamiento,
recuperacian, rehabilitacién, cuidados paliativos y otros seglin corresponda.

icipar en la atencidn de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segln corresponda, de

acliéedg la normativa vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.
Q

s

i\
3

pHzafracciones de promocidn de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas,

_jsfg‘gmm? ensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacién de

condicighes y entornos para la salud haciendo uso de la educacién para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de
acion y vigilancia en salud.

| Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica, considerando el
m‘d?ﬁe(ﬁl epidemioldgico y considerando los determinantes sociales de |a salud, a través de acciones de proteccién especifica, control
s d‘é—:"crecimiento y desarrollo, deteccion temprana de problemas de salud, entre otros segln corresponda de acuerdo a la
; 15".'§ﬁo}mativa vigente.

] | Eétticipar en la planificacidn, programacién y evaluacién de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud
U “identificadas a partir del andlisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacién del sector
sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacién segtin normativa vigente.

cipar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejorara de la calidad de los servicios de salud
vidual y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

i

L /_Ap:ar en acciones de vigilancia, epidemiolégica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y

agtres en salud, fomentando la participacidn ciudadana.

~“Realizar o participar o integrar comités técnicos, otros equipos, gue respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de
los servicios de salud, segiin normativa vigente.

ipar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial,
worresponda.

A Y - . . . - . .
;-raglfﬂncmnes delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

ir/de desarrollo del puesto: Prestara servicios en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas
i racion del contrato: Desde la suscripcidn del contrato hasta el 31 de diciembre del 2025
RA $/.2.264.19 (Dos Mil Doscientos Sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen

acion mensual: los montos y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

El horario se establece seg(in la programacién del érgano o Unidad Orgénica/ Modalidad
de trabajo presencial.

"‘Q[b' e u‘S/) i
&iztrg 2afliado en la Segunda Etapa: Entrevista Personal

> \PLAZA Monto
2\ CARGO ESPECIALIDAD UNIDAD ORGANICA AREA
AIRHSP AIRHSP
1l
b ;r—l.
/ EMERGENCIA Y/O
/ ENFERMERA/O |  AFINES A MEDICINA H
000883 ESPECIALISTA INTERNA DEP. ENFERMERIA MEDICINA 3,154!5 9 zé
% 1.
ENFERMERA/O :’f
2 000859 ESPECIALISTA | CENTRO QUIRURGICO DEP. ENFERMERIA CENTRO QUIRURGICO 3.16£§.§,9<§E§
03
3 4 3 =131
A EMERGENCIA Y/O 55- .
7L ENFERMERA/O |  AFINES A MEDICINA P a e
/ . | G/
{ : ESPECIALISTA INTERNA ;
\ AT

i7S8 A REQUISITOS

TR




Formacién académica Titulado en la carrera universitaria de Enfermeria.

Titulo en segunda especialidad Profesional en un area de Enfermeria en

Ptia Laboral Experiencia General: Tres (03) afios en el sector plblico y/o privado

Experiencia Especifica: (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el sector publico)

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico
y/o privado.

Colegiatura y habilitacién y profesional.
Resolucién en término de SERUMS, segdn normativa vigente.

Conocimiento en Ofimdtica correctamente acreditado vigente.

- Cursos y/o programas de especializacién afines al cargo que postula.

- Conocimiento en Emergencias y Desastres

- Conocimiento en Neumologia

- Manejo de afecciones metabdlicas, endocrinas y reumatologicas.
- Conocimiento en Gastroenterologia

(X3

i B . - .
"f';? - Conocimiento en Geriatriay Gerontologia.
= . . s
\5 - Conocimiento en Nefrologia

=2 . . o .
\\’: g - Conocimiento en centro quirdrgico

/

- Manejo de gestidn de central de esterilizacién

- Conacimiento en cuidados quirtrgicos

- Manejo de urgencias y emergencias

- Orientacion y consejeria familiar

- Medidas de Bioseguridad

- Entrevista clinica entrada en el paciente

- Manejo de patologias frecuentes

- Modelo de cuidado integral de Salud

- Guias de practicas clinicas de las patologias del MINSA mds frecuentes.

- Atencién de pacientes en salas de hospitalizacién de medicina interna y
consultorios externos.

- Atencién de pacientes en salas de hospitalizacién de medicina interna, en
reanimacion cardiopulmonar.

- Relacionados a las funciones del puesto.

- Compromiso

- Orientacidn a resultados

- Trabajos en equipo

- Liderazgo

- Capacidad de organizacidn y planificacién

- Integridad

- Orientacién al usuario

- Capacidad de anilisis e innovacién

NFUNETONES DEL PUESTO |

's:\i% =
FBfindar atencion de enfermeria especializada y observar la evolucién del estado de salud del paciente

:fectuar monitoreo del estado critico del paciente, coordinar las acciones efectuarse.

es o competencias

jotar el plan de atencién de enfermeria de acuerdo a las necesidades de los pacientes Yy en apoyo a las acciones de
fOimll L ; S 5
en -v’ion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacidn.
- 4

articipar en las intervenciones quirdrgicas, realizando labores que competen al profesional de enfermeria. §15
H

¥

Suministrar informacién al paciente y sus familiares, en relacién al &mbito de su competencia.

[*)
LPTO

Participar en la elaboracién y ejecucién del plan de Contingencia en los casos de situaciones de emergencias y desastres. 93 H

CMP:

Participar en actividades intrahospitalarias de promocidn y educacién de estilos de vida saludables, prevencién de Ia &88d yE

g . . . . . ” [}
otros dirigidos a la familia y comunidad, asi como para servidores del hospital y estudiantes de enfermeria. WG
o=,

Bl e

s mp\llr las medidas de bioseguridad que permita la prevencién y control de riesgo labores e infecciones intrahospitalarias.
; T\

,art? 'eéar en la preparacién, conservacién y esterilizacién del material,
__s? tpllo de las actividades de enfermerfa.

LATRIA



Participar en el disefio e implementacidn de registro, gufas de atencién, procedimientos de enfermeria especializada y otros
instrumentos de gestidén.

'g}» ar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién en el campo de enfermerias programadas por el
blecimiento debidamente autorizado.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas

ion del contrato: Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre del 2025

s/.3,164.19 (Tres Mil Ciento Sesenta y Cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los
ungracién mensual: montos y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta

il modalidad.

El horario se establece seguin la programacién del érgano o Unidad Orgénica/ Modalidad
de trabajo presencial.

PLAZA Monto
ANI REA
AIRHSP CARGO ESPECIALIDAD UNIDAD ORGANICA A AIRHSP
ENFERMERA/O
001077 ESPECIALISTA SALUD MENTAL DEP. ENFERMERIA SALUD MENTAL 3,829.19
REQUISITOS [ DETALLES

Titulado en la carrera universitaria de Enfermeria
© |70

K ‘@/mamon académica Titulado en segunda especialidad profesional en un drea de enfermeria.
> As)
"i;{__‘_‘j%(periencia Laboral Experiencia General: Tres (03) afios en el sector pliblico y/o privado

Experiencia Especifica: (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el sector publico)

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico
y/o privado.

Colegiatura y habilitacién y profesional.
Resolucién en término de SERUMS, seguin normativa vigente.

Conocimiento de ofimética correctamente acreditado y vigente.

- Cursos y/o programas de especializacién afines a la especialidad. EN SALUD
MENTAL.

- Manejo de urgencias y emergencias

- Orientacidn y consejerfa familiar

- Medidas de Bioseguridad

- Entrevista clinica entrada en el paciente.

- Norma técnica actualizada en atencién de pacientes en salud mental.

- Relacionados a las funciones del puesto.

- Compromiso

- Orientacion a resultados

- Trabajos en equipo

- Liderazgo

- Capacidad de organizacidn y planificacién
- Integridad

- Orientacidn al usuario

- Capacidad de analisis e innovacién

\ E’_,__r}tf}éncién de enfermeria especializada y observar la evolucidn del do dg sglud g8 ienis _ 4,%:
~F ol I"J;“(—'- ¥ ey : N




Efectuar monitoreo del estado critico del paciente, coordinar las acciones efectuarse.

Elaborar el plan de atencién de enfermeria de acuerdo a las necesidades de los pacientes ¥ en apoyo a las acciones de prevencidn,
—

2 ico, tratamiento y rehabilitacion.
v\ jo -3
i 0 las intervenciones quirdrgicas, realizando labores que competen al profesional de enfermeria.

LA

\ L r;ﬁ/informacién al paciente y sus familiares, en relacién al &mbito de su competencia.

B

ar lgy/i@i-én la elaboracién y ejecucién del plan de Contingencia en los casos de situaciones de emergencias y desastres.

ﬁé’r‘ti'cipar en actividades intrahospitalarias de promocién y educacién de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros
dirigidos a la familia y comunidad, asi como para servidores del hospital y estudiantes de enfermeria.

= mpl\i\r[as medidas de bioseguridad que permita la prevencién y control de riesgo labores e infecciones intrahospitalarias.
<

o
/ gﬁt'i’cl@\' en la preparacion, conservacion y esterilizacién del material, equipos e insumos para la atencidn del paciente y
il =3 OII:Q de las actividades de enfermerfa.

c@ﬁaﬁf’ en el disefio e implementacion de registro, guias de atencién, procedimientos de enfermeria especializada y otros
Seinstiyfentos de gestion.

Efectuar visitas domiciliarias en los casos que la gravedad del paciente asi lo requiera, aplicando la preinscripciones médicas
Zr=respectivas.
L NN

Cuantlo corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo.
-~ L

-

ﬁﬁ?t_tciﬁvar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién en el campo de enfermerias programadas por el
establecimiento debidamente autorizado.

“[*Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

P Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas
@59[ “PUracion del contrato: Desde la suscripcién del contrato hasta el 31 de diciembre del 2025
> 9, (‘v , s/.3,829.19 (Tres Ochocientos Veintinueve y Cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen
1A 2 BeReny heracion mensual: | los montos y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
A% =/ ! modalidad.
K7 LA | . va— :
NE4s ﬂ(drario/ Modalidad de Trabajo El horarifn se establ'ece segun la programacién del érgano o Unidad Organica/ Modalidad
de trabajo presencial.
Vs % - }? valuado en la Segunda Etapa: Entrevista Personal
"”"-E’ S Flo ;’1
\\ ottt wry
AN Y/ pLaza Monto
“AAUR CARGO ESPECIALIDAD UNIDAD ORGANICA AREA
AIRHSP AIRHSP
DEP. NUTRICION Y
- &R00892 NUTRICIONISTA ESPECIALISTA DIETETICA NUTRICION 3,164.19
T | ol
; ;5:\ g REQUISITOS DETALLES
#t:i_ﬁ(/académica Titulado en la carrera universitaria de Nutricion
. \)@\0/
&riencia Laboral Experiencia General: un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica: (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el sector publico)

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o

& rivado.
TSV P
Requisitos Adicionales Colegiatura y habilitacidn y profesional. E
Resolucién en término de SERUMS, seglin normativa vigente. H
'l
Cursos y/o estudios de especializacion - Cursos y/o programas de especializacién afines a |a especialidad, afines a la Bg’/l,
PHS

- Diplomado en Nutricién Clinica

mi
lArRia

CMP: 0
DEL Dwtg pE’

JEFE



- Manejo de urgencias y emergencias

- Orientacidn y consejeria familiar

- Mediadas de Bioseguridad

nto para el puesto (*) - Entrevista clinica entrada en el paciente con nivel comunicativo para pacientes
espafiol y/o quechua nivel bdsico comunicativo.

- Manejo de patologias frecuentes

- Modelo de cuidado integral de salud

- Gufas de précticas clinica de las patologfas del MINSA més endocrinologia.

- Supervision del BPM y PHS

- Ofimatica: manejo de hoja de célculo Excel en estadisticas.

- Compromiso

- Orientacién a resultados

- Trabajos en equipo

- Liderazgo

- Capacidad de organizacidn y planificacién

- Integridad

- Orientacidn al usuario

- Capacidad de analisis e innovacidn

- Trabajo bajo presién

- Buenas relacionados interpersonales y sin antecedentes de malas relaciones
interpersonales.

Efectuar la visita y evaluacién nutricional del paciente.

_F_Ia\borar la indicacién especifica de dieta al paciente hospitalizado, en relacién a la programacién de mend diario.
Sb

:_:.- 1 u!
3= Fﬁ{%ﬂ%ﬂar la distribucién de dietas y raciones a pacientes y personal autorizado.
X2V

Wer el pedido de viveres necesarios para la programacién de dietas y raciones y de ser el caso registrar y controlar la
devolucidn de los viveres no utilizados, al almacén respectivo.

s o . . . L P . . . .
tt;;qar el control diario de calidad de viveres recibidos, asi como de la calidad en la preparacion 6 de las dietas y raciones
et )}?zjhaadas y elaborar el informe respectivo para la aplicacién de medidas correctivas en caso necesario.

e

; )'j/sar la calidad, cantidad y oportunidad de la distribucién de las dietas a los pacientes hospitalizados y efectuar el informe
Ctivo.

E ectuar el control y reporte de limpieza y desinfeccidn de cocina, equipos, enseres, coches, vajillas y servicios, asi como del
Isado y eliminacion de desechos.

ZHs- o

£ PORZY, estudiar y aplicar nuevas metodologias y técnicas de investigacién y/o educacién alimentaria y nutricional, emitiendo
~ 2 . . P
S5 umefitos normativos en materia de nutricidn.
] et 1)) [ x

Y e . . s . 0 " P A . r . P 7 P, il o
a \jtwgiutaﬁ cciones de promocidn en salud nutricional, capacitacién y orientacién en educacién alimentaria y nutricional, dirigidas
< 4
X uo, grupo y/o comunidad.

el dmbito de la Micro red der salud, podré participar en las visitas domiciliarias, brigadas méviles, con |a finalidad de informar,

r y atender a la poblacién en materia de salud nutricional.

Op?(ég fanciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
7 _,yggaf-ﬁl_—énuesarrollo del puesto: | Prestara servicios en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas

| EWDutaéﬁﬂ del contrato: Desde la suscripcidn del contrato hasta el 31 de diciembre del 2025
AHUL s/.3,164.19 (Tres Mil Ciento Sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los
Remuneracion mensual: montos y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad. ﬁ!\ ;4*

El horario se establece segtin la programacién del érgano o Unidad Orgénica/ Modalidaa]\ H
de trabajo presencial. B |)ia
(*) Serd evaluado en la Segunda Etapa: Entrevista Personal

Horario / Modalidad de Trabajo |




PLAZA Monto
LIDAD NID RGANICA AREA
IRHSP CARGO ESPECIALIDA U AD O AIRHSP
B TRABAJADORA
059 SOCIAL ESPECIALISTA SERVICIO SOCIAL SERVICIO SOCIAL 3,164.19
< o REQUISITOS DETALLES »
e
+| Formacion académica Titulado en la carrera universitaria de Trabajo Social
:Ei};ﬂi{(:h Laboral Experiencia General: un (01) afio en el sector publico y/o privado
_I:g*E":‘ Ny o
& o?%;ﬁ Experiencia Especifica: (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares

Vg

AR

v
i o
e

y/o en el sector ptblico)

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o

privado.
Requisitos Adicionales Colegiatura y habilitacién y profesional.
Tl Resolucidn en término de SERUMS, seglin normativa vigente.

- Cursos y/o programas afines al cargo.

Orientacién y consejeria familiar

- Medidas de Bioseguridad

Dominio del idioma quechua

Principios, métodos y técnicas del Trabajo social, incluyendo la evaluacién yla

intervencién.

Identificacién de las necesidades psicosociales, emocionales y de soporte de los

pacientes, asi como las de sus familias.

- Conocimiento de los diferentes recursos sociales disponibles en Ia comunidad,

incluyendo servicios de salud, apoyo legal, etc.

Colaboracién con otros profesionales de la salud, para lograr un enfoque

interdisciplinario de la atencién.

- Comprensién de los aspectos legales y éticos del Trabajo Social, incluyendo Ia
confidencialidad, el consentimiento informado y la proteccidn de los derechos de
las personas.

- Etica

Responsabilidad

- Compromiso

- Trabajo en equipo

Liderazgo

- Capacidad de organizacién y planificacién

- Integridad

- Empatia

- Orientacidn al usuario

- Capacidad de analisis e innovacidn.

'

'

competencias

_gi]'zgr la evaluacidn social a través del estudio socioecondmico a la persona, familia y comunidad para identificar la morbilidad
 establecer el diagnostico social que contribuya a su atencién integral de salud.

{ M;t;h’a: y ejecutar el plan de intervencién social, priorizando acciones de acuerdo a la problematica social identificada.
e A

: e . . . P F W . w e Ty re 5 o
y Wr orientacion y consejeria seglin su diagndstico social, dirigidos a la persona, familia y comunidad, que contribuyan el acceso
d las prestaciones de salud y logro de su estado de bienestar fisico, mental y social.

Participar en actividades de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad dirigida a |a persona, familia y comunidad,
seglin diagnostico social, para restablecer, conservar y mejorar su empoderamiento, fomentando medidas sociales adapta
las necesidades de salud y salud mental de |a poblacién.

Participar en las referencias de las emergencias, de acuerdo al diagnéstico social de la persona, para facilitar el acceso a la ate
de salud y contribuir en la recuperacién de salud, segtn la cartera de atencién de salud. 3
3

LOPTO Pedréria

,,Jdg\r]_ti.fi{ar y realizar el seguimiento a la persona y/o familia vulnerable o en situacion de riesgo, a fin de facilitar el acgdo -
4ﬁt\iones del cuidado integral de salud a través de la oferta fija, movil o telesa

7 dh

T,
JEFE



Fomentar la participacidn social de personas, grupos y organizaciones sociales en el &mbito territorial, en los diferentes escenarios
de la comunidad, a través de la movilizacién de redes de soporte social, segtin las prioridades sanitarias y enfoque territorial, para

n acciones de vigilancia, control y seguimiento de casos, a través de la evaluacién del diagndstico social y en situaciones
' gg jcias y desastres que contribuya a la proteccidn de la salud y toma de decisiones.

Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud
individual y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestidn de la calidad.

 e—
= f.iR’@a

o participar en actividades de docencia e investigacién, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de
ios de salud, seglin normativa vigente.

A ¥ Lt . . " . wy r ’ ] . - . .
Dec el AT ticipaH o integrar comités tecnicos y otros equipos, segun normativa vigente.
OF Enfg 0 2 q

< TP §

— v /. i 3 . . . «
%5 Otra,_ﬁﬁuones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
B —

igat de desarrollo del puesto: Prestara servicios en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas
{ Duracién del contrato: Desde la suscripcidn del contrato hasta el 31 de diciembre del 2025
5/.3,164.19 (Tres Mil Ciento Sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los
Remuneracion mensual: montos y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

El horario se establece segtin la programacion del érgano o Unidad Organica/ Modalidad
de trahajo presencial.

% =l pLAzA M
% onto
f N CARGO ESPECIALIDAD UNIDAD ORGANICA AREA
A%5 Jaj) AIRHSP AIRHSP
N \\0
s TRABAJADORA
1 000147 SOCIAL RR.HH BIENESTAR SOCIAL 2,264.19
‘ REQUISITOS i DETALLES
iaidn académica Titulado en la carrera universitaria de Trabajo Social
pfencia Laboral Experiencia General: un (01) afio en el sector plblico y/o privado

Experiencia Especifica: (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el sector puiblico)

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector pblico y/o
privado.

sitos Adicionales Colegiatura y habilitacidn y profesional.

Resolucion en término de SERUMS, segtlin normativa vigente.

|_Clirsos y/o estudios de especializacién - Cursos y/o programas afines al cargo.

- Orientacidn y consejeria familiar

- Medidas de Bioseguridad

- Establecer un entorno de trabajo positive, fomentando la comunicacién abierta,
el respeto y la colaboracién,

2
10cimiento para el puesto (*)

..

salud.

- Reconocimiento del desempefio de los empleados a través de incentivos. g

- Organizacién de eventos sociales, fomentando la interaccién social y el espgitu
de equipo. g3

- Implementacién de programas de bienestar asegurando acceso a servicios; e i

494
o

- Comprension de los aspectos legales y éticos del Trabajo Social, inc]uyen la§5s




- Orientacion sobre temas de bienestar social: descansos médicos licencias de
beneficios laborales

- Implementacién de actividades relacionadas con |a Seguridad y Salud en el
trabajo.

- Compromiso

- Orientacidn a resultados

- Trabajos en equipo

- Liderazgo, empatia, integridad y ética profesional
- Capacidad de organizacidn y planificacién

- Capacitacion de anélisis e innovacién

- Toma de decisiones

- Gestion de conflictos

- Aprendizaje continuo

NCIONES DEL PUESTO
'éi’izaﬁ evaluacién social a través del estudio socioecondmico a la persona, familia y comunidad para identificar la morbilidad
stablecer el diagnostico social que contribuya a su atencidn integral de salud.

L o52Y

Isefiar y ejecutar el plan de intervencién social, priorizando acciones de acuerdo a la problemdtica social identificada.

Brindar orientacion y consejerfa segtin su diagnéstico social, dirigidos a la persona, familiay comunidad, que contribuyan el acceso
g Wa{_ﬂ; s prestaciones de salud y logro de su estado de bienestar fisico, mental y social.
e . '\,

@fﬁ-’arh 'fr.par en actividades de promocidn de la salud y prevencién de la enfermedad dirigida a la persona, familia y comunidad,
i75egun diagnostico social, para restablecer, conservar y mejorar su empoderamiento, fomentando medidas sociales adaptadas a
~as necesidades de salud y salud mental de la poblacién.

“=|"Participar en las referencias de las emergencias, de acuerdo al diagndstico social de la persona, para facilitar el acceso a la atencién
de salud y contribuir en la recuperacién de salud, segln la cartera de atencidn de salud.,

ﬁf@g&@ar y realizar el seguimiento a la persona y/o familia vulnerable o en situacién de riesgo, a fin de facilitar el acceso a
)
&\

€ la participacién social de personas, grupos y organizaciones sociales en el &mbito territorial, en los diferentes escenarios
@jjunidad, a través de la movilizacién de redes de soporte social, segun las prioridades sanitarias y enfoque territorial, para
Y A Fir ] s . . .

|r al acceso a la atencién de salud fisica y mental y el bienestar de la comunidad.

on
N O
Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de casos, a través de la evaluacién del diagnéstico social y en situaciones
,__f\_’s'”ﬁaw‘nergencias y desastres que contribuya a la proteccién de la salud y toma de decisiones.
3 P
AY

Haboyalldel establecimiento de salud.

f&éipar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer |a garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud
dividual y de salud puiblica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestién de la calidad.

7'-':‘ V ért)é“jar en la implementacién de programas de bienestar social, que mejoren el rendimiento laboral del trabajador y clima

participar en actividades de docencia e investigacién, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de
los }/1“ de salud, segin normativa vigente.

=

D,
gpar cE”‘utegrar comités técnicos y otros equipos, seglin normativa vigente.

| Qtr Jna{‘éﬁes delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
{ugar gedesarrollo del puesto: | Prestard servicios en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas
“Buracion del contrato: Desde la suscripcién del contrato hasta el 31 de diciembre del 2025

g ' s/.2,264.19 (Dos Mil Doscientos Sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen
emuneracién mensual; los montos y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccign aplicable al contratado bajo esta
' modalidad.

El horario se establece segun la programacidn del érgano o Unidad Orgénica/ Modal

| de trabajo presencial.

I i
mein/ * )
T 757

dr,ar‘%/ Modalidad de Trabajo

l ‘
(*) Serd evaluado en la Segunda Etapa: Entrevista Personal

ESPECIALIDAD UNIDAD ORGANICA

oy
Z ;




TECNOLOGO DEP. DE DIAGNOSTICO
000226 MEDICO POR IMAGENES RAYOS X 2,964.19

REQUISITOS ' DETALLES

idy académica Titulado en la carrera universitaria de Tecnologia Médica en Radiologia.

Experiencia General: un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica: (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el sector publico)

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o
privado.

Colegiatura y habilitacidn y profesional.
Resolucion en término de SERUMS, seglin normativa vigente.

Acreditar Licencia emitida por el Instituto Peruano de Energia Nuclear (IPEN) para
la operatividad de los equipos de Rayos X (indispensable)

Cursos y/o estudios de especializacién - Cursos y/o programas de especializacién afines al puesto.

/ ERO0HRL 023 - Conocimientos en tomografia, radiologia, mamografia y arco C (indispensable)
¥

- Manejo de Ofiméatica: Word, Excel, Power Point, internet a nivel basico.

- Manejo de idioma ingles a nivel basico.

- Manejo de idioma Quechua avanzado.

- GENERICAS: actitud de servicio, ética e orientacidén a resultados, trabajo en
equipo.

- ESPECIFICAS: pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, planificacién y
organizacion, capacidad de andlisis y capacidad de respuesta al cambio.

5 7 — = : o . 7 P A o= T
procedimientos para la obtencién de imagenes de radiologfa convencional simple, indicados por el médico tratante y
dpoVar en procedimientos para la obtencién de imagenes radiolégicas especializadas, indicadas por el médico tratante.

Participar en la administracién de dosis de radiacién ionizante indicada por el medico radioterapeuta de acuerdo a protocolos
#7_pestahlecidos y nivel de complejidad.
;e J9 N

tionar las imagenes radioldgicas en medios magnéticos o fisicos al médico especialista en radiologia y/o médico tratante

griicipar en discusiones de casos que requieren intervenciones multidisciplinarias, para el abordaje integral del paciente.
PYLAS . 33N
i )

é{rﬁ%egistrar la operatividad de los equipos (calibradores, mantenimiento, fallas e incidentes), calidad de insumos y

A\, ) ) ——— - ! - . .
ciagg licencia de equipos para su utilizacidn en los procedimientos correspondientes en el servicio de radiologia.

Le]
3 = . e . - . v - I . . .
spargf el proceso de recojo, clasificacién y eliminacién de los deshechos radiolégicos, de acuerdo a la normativa vigente.
O

icipar en el desarrollo de actividades de capacitacién interna y externa, programas de educacidn continua, actividades
docentes y estudios de investigacién, programados por el establecimiento.

‘Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo 0 asignadas por norma expresa.

; \.ug?ﬁ:de desarrollo del puesto: Prestara servicios en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas
i ﬁﬁé;l“én del contrato: Desde |a suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre del 2025 g; g
/ / s/.2,964.19 (Dos Mil Novecientos Sesentay cuatro con 19/100 soles), los cuales in@ily i

uneraciéon mensual: los montos y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccién aplicable al contratado bai%rest
modalidad.

22
El horario se establece segun la programacién del érgano o Unidad Orgénica/ Modak@ad
de trabajo presencial.




] [

' (Conocimiento para el puesto (*)

e - Cuidado de pacientes criticos pre e intra hospitalizados

«| FLAZA CARGO ESPECIALIDAD UNIDAD ORGANICA AREA Minnta
N AIRHSP G AIRHSP
\ TECNICO EN
00071 ENFERMERIA | oo SERV. DE OBSTETRICIA OBSTETRICA 1,564.19
REQUISITOS ! DETALLES

Titulado en la carrera técnica de Enfermera.

Experiencia General: un (01) afio en el sector ptiblico y/o privado.

Experiencia Especifica: (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el sector publico)

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o
privado.

Requisitos Adicionales Cursos a fines a las funciones en el 6rgano a desempefiar.

- Cursos y/o programas afines a la carrera de obstetricia.

- Promocion y proteccién de la lactancia materna
- Emergencia Gineco — Obstétricas
- Inyectoterapia, sutura y primeros auxilios.

i

- Medidas de bioseguridad para la prevencién de las infecciones asociadas a la
atencidn de la familia.

- Infecciones asociadas a la atencién de la salud.

- Limpieza y desinfeccidn.

- Clima laboral y cultura organizacional.

- Organizacion y funcién del personal Técnico en Salud

- Actualizacidn sobre lavado de manos

- Cursos afines a las funciones del cargo en el organo a desempefiar.

- Compromiso

- Orientacidn a resultados

- Trabajos en equipo

- liderazgo, empatia, integridad y ética profesional

- Capacidad de organizacién y planificacién

- Capacitacidn de analisis e innovacién

- Toma de decisiones

- Gestion de conflictos

- Aprendizaje continuo

ades o competencias

LYNLONES DEL PUESTO

aaliz%“el aseo y limpieza de enfermos.
o

ect@/’ el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.
2
o

iy comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales.

asificar, ordenar y solicitar la reposicién de vestuario, presenciando la clasificacién y recuento de las mismas.

b

?ed-[ébprar en la administracién de medicamentos, con exclusién de la via parental.
TLRa \'2

NS

\
poyar al personal de enfermeria y bajo su supervisién efectuar el recojo de datos termomeétricos.

j%yé’r en la preparacién de la esterilizacién del material e instrumental empleado en intervenciones quirlirgicas u otras
Zagénciones.

Preparar apdsitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente. N

Adbr

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de pag!entc
hospitalizados o ambulatorios.

|_Apoyar las actividades de promocidn y cuidado de la salud.

BT

o BRUEIEEA

v "f)_thﬁ‘p‘gfq'nciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
‘jlf.pfgar de:desarrollo del puesto: | Prestara servicios en el Hospital Sub Regi € uaylas
L, ukacion del contrato: Desde la suscripcién del contrato hasta #(31 jerfddye del 2

7
NI




s/.1,564.19 (Mil Quinientos Sesenta y cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

El horario se establece segtin la programacién del érgano o Unidad Orgénica/ Modalidad
de trabajo presencial.

|
|
J'
|
|

Monto

CARGO ESPECIALIDAD UNIDAD ORGANICA AREA
AIRHSP
SECRETARIO/A SERV. DE OBSTETRICIA OBSTETRICA 1,414.19

—

DETALLES i

Titulado en las carreras técnicas de Secretaria Ejecutiva o afines al cargo.

Experiencia General: un (01) afio en el sector publico y/o privado.

N,

Experiencia Especifica: (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el sector publico)

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o
privado.

Estudios concluidos de secretariado no menor de dos semestres académicos y
experiencia no menor de 10 afios.

Cursos de preferencia a fines al puesto.

- Capacitacion en Operacién de Base de Datos y Office
- Conocimiento de vocabulario médico.

- Relacionados a las funciones del puesto.

- Cursos afines a las funciones del cargo en el 6rgano a desempefiar.
- Compromiso

- Orientacién a resultados

- Trabajos en equipo

- Liderazgo, empatia, integridad y ética profesional

- Capacidad de organizacion y planificacién

- Capacitacién de anilisis e innovacién

- Toma de decisiones

- Gestién de conflictos

\“5- fo - Aprendizaje continuo

NENONES DEL PUESTO

@inda@hpoya secretarial y administrativo a dreas funcionales.

.lgfa:fecg)q%'r el registro y seguimiento de trémite documentario, informando sobre su atencidn.
AL L

"":Q"'._F?éanizar y mantener actualizado archivo que le encomienden.

_-t-Preparar la documentacién para la autorizacién correspondiente.

£
El’é\‘\é‘\(ar documentos de acuerdo a borradores o instrucciones.
RA V5%

ee};l;ﬁ* y atender las comunicaciones y visitas. ;’58 <
: 'Dg‘gg.é'izar Yy concertar reuniones, preparando la agenda respectiva. h .'g.“g

‘O’rientar sobre gestiones y situacién de expedientes. §§ j j?éé.;&

Efectuar la distribucién de documentos, manteniendo confidencialidad del caso. 55 §

obarto M

JEFE

Efectuar el fotocopiado de documentos.

i F.Ee% p
_/;@?ra(%u la distribucidn o reparto de los Gtiles de escritorio.
s5r] \T\

Jé’ _l@ f %\\

1= ]
Ras?)
\\4:-_9 f ! (,’é

Zaa ~al

ras pequefias que le

= AB

encarguen y reportar el gasto efectuado.

DEL DR



Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
Lugar de desarrollo del puesto: Prestara servicios en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas
Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre del 2025

| $/.1,414.19 (Mil Cuatrocientos Catorce con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos
; y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

{ El horario se establece segtn la programacién del érgano o Unidad Organica/ Modalidad
] de trabajo presencial.

CARGO ESPECIALIDAD UNIDAD ORGANICA AREA Monta
AIRHSP
TECNICO EN
ENFERMERIA | oo, DEP. ENFERMERIA ENFERMER[A 2,064.19
REQUISITOS ;' DETALLES |
Formacion académica Titulado en la Carrera Técnica de Enfermeria
t{ Experiencia Laboral Experiencia General: un (01) afio en el sector piblico y/o privado.

Experiencia Especifica: (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el sector publico)

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o
privado.

Cursos a fines a las funciones en el érgano a desempefiar.

Conocimiento en ofimatica correctamente acreditado y vigente (obligatorio)

- Cursos y/o programas a fines al puesto

- Uso de EPP y medidas de Bioseguridad.

- Limpieza y desinfeccién de equipos y materiales.

- Promocidn y prevencidn de la salud.

- Acciones de recuperacién y rehabilitacién de la salud de la persona, segun
indicaciones del profesional de la salud y normatividad vigente.

- Manejo de urgencias y emergencias.

- Entrevista clinica entrada en el paciente.

- Atencidn de pacientes en salas de hospitalizacién de medicina interna,
consultorios externos y de emergencia.

- Relacionados a las funciones del puesto.

- Compromiso

- Orientacién a resultados

- Trabajos en equipo

- Liderazgo, empatia, integridad y ética profesional

- Capacidad de organizacidn y planificacién

- Capacitacion de andlisis e innovacién

- Toma de decisiones

- Gestidn de conflictos

- Aprendizaje continuo

0 competencias

3

URIMAC

Zu

-'?Darla comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados espeg!blee-

2

Clasificar, ordenar y solicitar Ia reposicién de vestuario, presenciando la clasificacidn y recuento de las mismas.

Colaborar en la administracién de medicamentos, con exclusién de la via parental.

ke

. RobertoMonto B"'

JEEE




Preparar apdsitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

J en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencion de pacientes
adados o ambulatorios.

1 Prestara servicios en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas

| Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre del 2025

| §/.2,064.19 (Dos Mil Cuatrocientos Sesentay Cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen
. los montos y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

El horario se establece segtin la programacién del érgano o Unidad Orgénica/ Modalidad
de trabajo presencial.

|
i
l

PLAZA Monto
CAR ESPECIALIDAD UNIDAD OR ICA ARE
AIRHSP 60 SPEC A GAN A AIRHSP
TECNICO EN
000125 ENFERMERIA DEP. ENFERMERIA ENFERMER/A 1,764.19
REQUISITOS 7 DETALLES A

Titulado en la Carrera Técnica de Enfermeria.

Experiencia General: un (01) afio en el sector piblico y/o privado.

Experiencia Especifica: (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el sector publico)

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector plblico y/o
privado.

Cursos a fines a las funciones en el érgano a desempefiar.

Conocimiento en ofimética correctamente acreditado y vigente (obligatorio)

- Cursos y/o programas a fines al puesto

- Uso de EPP y medidas de Bioseguridad.

- Limpieza y desinfeccién de equipos y materiales.

- Promocidn y prevencidn de la salud.

- Acciones de recuperacién y rehabilitacién de la salud de la persona, segun
indicaciones del profesional de la salud y normatividad vigente.

- Manejo de urgencias y emergencias.

- Entrevista clinica entrada en el paciente.

- Atencién de pacientes en salas de hospitalizacién de medicina interna,
consultorios externos y de emergencia.

- Relacionados a las funciones del puesto.

- Compromiso

- Orientacién a resultados

- Trabajos en equipo

/ idades o competencias

- Liderazgo, empatia, integridad y ética profesional 35 T
- Capacidad de organizacién y planificacién g N E%
- Capacitacién de analisis e innovacién CHE
- Toma de decisiones §§ :

- Gestidn de conflictos

- Aprendizaje continuo

DIATRIA

. FUNCIONES DEL PUESTO
""ﬁ?;car el aseo y limpieza de enfermos.

ctﬂﬁj el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.




,;éa N ougpah%ﬁpésitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.
h\

113 === @% todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de Ia salud en la atencién de pacientes
\ g, O ligddos o ambulatorios.
-%,2 3

ﬂﬂw’as actividades de promocién y cuidado de la salud.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

==~ Lugar de desarrollo del puesto:
.| ‘Buracion del contrato:

Prestard servicios en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas
Desde la suscripcién del contrato hasta el 31 de diciembre del 2025
§/. 1,764.19 (Mil Setecientos Sesenta y Cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los

} Remuneracion mensual: montos y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
; modalidad.

El horario se establece segtin la programacion del érgano o Unidad Organica/ Modalidad
de trabajo presencial.

Monto
RGO ESPECIALIDAD UNIDAD ORGANICA AR
CA s ORGANIC EA AIRHSP
LA ;

S } TECNICO
ASUEE| 000091 | ADMINISTRATIVO | oo RR.HH RR.HH 1,564.19
o e
e EME REQUISITOS DETALLES

Titulado en las carreras técnicas o estudios universitarios no menores a 06
semestres académicos en Administracién, Contabilidad, Finanzas u otros afines
relacionados al cargo.

Experiencia General: un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica: (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el sector plblico)

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o
privado.

No aplica

- Cursos de informatica y/o afines al cargo.

- Apoyar en la gestién de procesos administrativos vinculados al drea de Recursas
Humanos, como contrataciones, licencias, desvinculaciones y control de

asistencia.

- Mantener actualizados los registros y bases de datos del personal. §i8

- Elaborar informes, certificados, oficios y documentacién administggtiv ' £
relacionada con la gestién de personal. 38

- Apoyar en la coordinacién y ejecucién de procesos de seleccién de persé‘;a
concursos publicos. &

- Gestionar y archivar documentos conforme a las normativas internas y IaI
vigentes,

- Atencidn al usuario externo.




- Colaborar en la implementacidn y seguimiento de politicas de recursos humanos
y desarrollo organizacional.

- Capacidad de coordinacidn, organizacién y control de los recursos humanos

- Capacidad para trabajar en equipo y bajo presidn

- Capacidad de innovacidn y aprendizaje

- Actitud proactiva y con orientacidn a resultados

- Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo

- Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el
cumplimiento de los objetivos

gs 0 competencias

~7 FGNSIONES DEL PUESTO

%‘Eﬁaﬁ\\}?bores administrativas vinculadas al drea de su competencia.

mnéi)y ejecutar el registro, clasificacién, ordenamiento y archivo de la documentacién emitida y/o recibida.
3

y ejecutar el registro, clasificacidn, ordenamiento y archivo de la documentacién emitida y/o recibida.

Prestara servicios en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas
Desde |a suscripcidn del contrato hasta el 31 de diciembre del 2025

§/. 1,564.19 (Mil Quinientos Sesenta y Cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los

montos y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
| modalidad.

El horario se establece segun la programacién del érgano o Unidad Orgénica/ Modalidad
| de trabajo presencial.

i 'jiuado en la Segunda Etapa: Entrevista Personal

PLAZA Monto
ESPECI D UNIDA GANI REA
AIRHSP CARGO CIALIDA D OR CA A AIRHSP

DEP. PATOLOGIA CLINICA

0857 BIOLOGO ESPECIALISTA Y BANCO DE SANGRE LABORATORIO 3,164.19
REQUISITOS | DETALLES '
facién académica Titulo en la carrera universitaria de Biologfa.

Experiencia General: un (01) afio en el sector pdblico y/o privado.

Experiencia Especifica: (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares

: nel ibli
encia Laboral y/o en el sector publico)

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o.
L

privado.
Requisitos Adicionales Colegiatura y habilitacién profesional 5
Resolucidn de término de SERUMS, seglin normativa vigente. g \ g
Cursos y/o estudios de especializacion - Cursos y/o programas a fines al puesto en Laboratorio Clinico y BIOIOgICOE
Conocimiento para el puesto (*) - Manejo de cultivos microbioldgicos

- Preparacion de medios de cultivo y coloraciones utilizadas en microbiologidfi=s:3




- Compromiso

- Orientaciodn a resultados

- Trabajos en equipo

Bs 0 competencias - Liderazgo, empatia, integridad y ética profesional
- Capacidad de organizacidn y planificacién

- Capacitacién de andlisis e innovacidn

- Toma de decisiones

- Gestion de conflictos

- Aprendizaje continuo

“FUNEIQNES DEL PUESTO

i2ar%\yndlisis  biofisicos bioquimicos hematoldgicos, otoldgicos, histolégicos, microbiolégicos, parasitoldgicos,
bi‘g gicos, genéticos, moleculares y biomoleculares en agentes bioldgicos, materiales y muestras bioldgicas de origen
biental

en estudios, andlisis epidemioldgicos relacionados con la salud humana individual o colectiva, higiene y calidad

Efectuar el anilisis, control y/o biorremediacion bioldgica de las aguas, suelo y aire.

Evaluar riesgo bioldgicos derivados de la actividad industrial, desarrollo urbano, comercial u otros a fin de prevenir dafios a la
salud humana individual o colectiva y salud ambiental causada por las condiciones y por los otros factores de riesgo.

Elaborar informes de ensayos de agentes bioldgicos de origen humano y derivados de muestras ambientales

114 iar el control de la accién de productos quimicos y bioldgicos, a fin de prevenir riesgos y dafios al medio ambiente que pueda
la salud humana individual o colectiva y salud ambiental.

abarar informacidn estadistica cualitativa y cuantitativa de los examenes, estudios, diagndsticos u otros similares.
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3 4?&1;3;” en la elaboracidn de normas técnicas relacionadas a la vigilancia y control de contaminantes quimicas, microbioldgicas,

4s, asitolégicas e hidrobioldgicos y otras en el ambiente que afecten la salud humana individual o colectiva y salud ambiental.

P __"@l:\ ﬁr’sjpar en estudios y andlisis de los sistemas integrados de calidad, de bioseguridad, de fijacién, de biologia malecular y otros
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1 Popo ;:}'onar datos epidemioldgicos, etioldgicos y clinicos para la recoleccién, transporte y recoleccién de muestras.
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‘4"&@@5:’%] control bioldgico y uso de productos bioldgicos segin el ambito de su competencia.
=4

Régistrar y validar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir informes de su ejecucidn las
disposiciones vigentes.

Prestara servicios en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas

Desde la suscripcién del contrato hasta el 31 de diciembre del 2025

S/. 3,164.19 (Tres Mil Ciento Sesenta y Cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los
| montos y afiliaciones de Ley; asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

El horario se establece seguin la programacién del organo o Unidad Organica/ Modalidad
de trabajo presencial.
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