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BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL CONCURSO DE REASIGNACION PARA
CUBRIR LAS P!.AZAS VACANTES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD,
TECNICOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS

BAJO LOS ALCANCES DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

¢

LOBJETIVO
Garantizar la progresion y/o desplazamiento dentro de la carrera especial mediante
el proceso de reasignacion en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas, bajo el
) Icance del Decreto Legislativo N° 276,Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
ﬁ/ de Remuneraciones del Sector Publico, quienes estan comprendidos dentro de los
icances del Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica de integral de
%J c/orhpensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del
P
g

90

‘estado, que reunan los requisitos establecidos en las bases, con sujecién a los
principios de legalidad, imparcialidad, transparencia, mérito y de capacidad y de
derecho laboral previstos en la Ley N° 28175, Ley del Empleo Publico.

>

~Il. FINALIDAD
Establecer los procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso del
/Concurso de Reasignacion para cubrir la plaza vacante del Profesional Asistencial de
Na Salud, bajo el alcance del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera
ministrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, quienes estan comprendidos
. dentro de los alcances del Decreto Legislativo N° 1153 en el Hospital Sub Regional
de Andahuaylas, para el Ao 2025.

lILALCANCE
Las disposiciones contenidas en las presentes bases son de aplicacion obligatoria

para los servidores nombrados comprendidos en el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, que retnan los requisitos establecidos en las bases, con sujecién
a los principios de legalidad, de imparcialidad, transparencia, de mérito y capacidad y
de derecho laboral previsto en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Puablico y
soliciten voluntariamente participar en el Concurso de Reasignacion para cubrir la
plaza vacante del Profesional Asistencial de la Salud y administrativo.

IV.MARCO LEGAL
a) Constitucion Politica del Peru.

b) Ley 32513 de Presupuesto del Sector Publico para el Aiio Fiscal 2025.
c) Ley N° 30112, Ley del Ejercicio Profesional del Trabajador Social.
d) Ley N° 28973, Ley General de Discapacidad y su Reglamento, aprobado mediante
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~ ol Decreto Supremo N°® 002-2014-MIMP.
N e) Loy N° 28561, Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales
S de Salud.
\ f) Ley N°® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria.
N g) Ley N® 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
/ h) Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento.
i) Ley N® 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
A General de la Republica.
R j) Ley N® 26842, Ley General de Salud.
J k) Ley N® 26771, Ley que prohibe ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
— en-gaso de parentesco, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
\i 021-2000-PCM.
‘. l) Ley N° 23536, Ley del Trabajo de los Profesionales de la Salud y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 0019-83-PCM.
m) Decreto Legislativo N* 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de

Salud.
\\ ) Decreto Legislativo N° 559, Ley del Trabajo Médico, y su Reglamento aprobado
} por Decreto Supremo N° 024-2001-SA.

o) Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
neral, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

p) Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba medidas de simplificacion administrativa.

) Decreto Legislativo N® 1153, que regula la politica integral de compensaciones del

personal de la salud.

r) Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto

Legislativo N° 276.

s) Decreto Supremo N° 006-2004-SA, dispositivos referidos a la carrera de los

profesionales de enfermeria del sector publico.

t) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que modifica el

articulo 4 del Proceso de Seleccion.

p) Resolucién Directoral N°595-2025-HSR-AND-DE, aprueba el reordenamiento de
cargos contenidos en el Cuadro para Asignacién de Personal CAP del Hospital Sub
Regional de Andahuaylas.

q) Resolucion Directoral N°190-2025-HSR-AND-DE, que aprueba la reconformacion
de la Comision del presente proceso.

r) Demas disposiciones complementarias.

3

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

~CN0TE Sl gt 32 ATCatudvias
'23c 32 'z Secuperzcee y Corscildacon de @ Scoroma Pervama” b’

m‘.m.

ngss 'mca:actaaonoemermmnada Son tres:

gestno. sin ossar en cmymmdeberujaddem&la
scoon :a%:‘wammwymmm&sdem

m

p ‘
’l‘| :]:

————

|
|

c“@ereonaidehsam El personal de ke salud ests compuesto por los
cofssionasles de @ salud y personal Scnico y awdiier asistencial de e salud
_*emsax‘aecemdmodemmebsadbm
~=giams & Ley N° 23536, Ley que estabiece  nonmas genersies que reguian el
T=0e0 ¥ l@ car=r= cslos profesiongles de s saiud y su Reglamento, y para los
Taoweos y Awxliarss de 2 Salud lo establecido mediante la Ley N 28561 que
reguian & Trabajo de los Sonicos y audiares asistencigles de salud y su reglamento,
y 'o est=blecido en f Decrsto Legisiatvo N* 1153, que reguls a politica  integral de
compensacones y entregas econdmicas del personal de la salud al senacio del
esace.

e) Cargo. -£s €l elemento basico de una organizacdn. Se derva de la clasficacion
grevisia en e Cuadro parz Asignacion de Personal (CAP), de acuerdo con la
netraers de ias funcones y nvel de responsabididad que amertan el cumplimeento
Oc reguisios y calificacones para su coberura.

f) Plaza_ - Es 'z dotzcdn presupuestal que se considera para [es remuneracones de
personal permarents o eveniual. debdamente previsia en ef presupuesio insttuconal
permits habiitar los cargoes contempiados en ef Cuadro para Asignacidn de Personal

(CAP). asmsmo. las Plazas s encuentan contempiadas en & Presupuesto Analitco
cde Persoral (PAFP)
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N g) Plaza Vacante. - Es aquella que se encuentra registrada en el Presupuesto
C ) Analitico de Personal-PAP en calidad de vacante y cuyo cargo se encuentra

consignado en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), misma que puede ser
K) convocada en un concurso de méritos o concurso externo por reemplazo.

g) 5.2 GENERALIDADES:

\> ~5.2.1. La reasignacion, consiste en el desplazamiento de un servidor, de una entidad

publica a otra, sin cesar en el servicio y con conocimiento de la entidad de origen. (...)
procede en el mismo grupo ocupacional y nivel de carrera siempre que exista plaza .
vacante no cubierta en el correspondiente concurso interno de ascenso,

5.2.2. La reasignacion en el presente concurso, por ningun molivo procede a un nivel
inmediato superior o inferior de la carrera administrativa, conforme a lo establecido

~(CAP)y su correspondiente plaza en el Presupuesto Analitico de Parsonal (PAP),
| debidamente habilitado y acreditado presupuestalmente por la Oficina respectiva.

RV "5.2.4. El proceso esta a cargo de la Comisién aprobada mediante Resolucién
‘Ditectoral N°190-2025-HSR-AND-DE.

5.2.5. El Concurso de Reasignaciéon se desarrolla conforme a los principlos de
legalidad, imparcialidad, presuncién de veracidad, transparencia y publicidad

5.2.6. Son causales de descalificaciéon automatica:

a) No cumplir con los requisitos para postular.

b) No presentar los expedientes que contiene los anexos y demas, de acuerdo
con las formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios, entre otros), asl
como la documentacién de sustento.

c) Ocultar informacién y/o presentar informacién falsa y/o distorsionada o con
signos de alteracion en cualquier etapa del concurso.

d) Presentarse a mas de una categoria.

5.2.7. Se encuentran impedidos para participar en el proceso:

a) Los/as servidores/as asistenciales contratados/as por reemplazo o suplencia

temporal.
b) Se encuentren cumpliendo o hayan recibido sancién disciplinaria de

suspension.
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5 c) Los profesionales de la salud que se encuertran realizands Hesdertads
-) Médico
(T)) d) Los servidores que se encuentren incurso en process judiasl & proasse
\ administrativo pendiente o tener sentencia judicial y conserfidsa dervads de
proceso penal que se encuentre vigente al cerne de |a wscipodn ds
\\\\ postulaciones.
(% "~ e) Tener antecedentes penales ylo judiciales al derre de la inscigodn o6
-~ - postulaciones,
| Estar inmerso en proceso de ascenso de nivel automstics producids en & 300
/\J 2025 que aln no ha culminado,
g) Que haya sido sancionado con separaciin de la dependencia dorde latons &0
caso de delito, violacién o acoso sexual, Wocarmients indatwdos yio acles de
/_\ : corrupcion, al cierre de la inscripcién de postulaciones

<*~f%*—'5‘2' 8. La documentacién presentada no debers tener borraduras, manchas, m
f/_‘i\ enmendaduras, ni cualquier signo de alteracién, en caso contraro la Cormeidn
| “lconsiderard como no presentada, Se dejars constancia de cualgquiera de las
l / situaciones indicadas, en el acta correspondiente.

\ ? :5.2.9. Las consultas y reclamos se realizaran segln cronograma, Las consultas seran

| / absueltas por el mismo medio por parte de la Comisibn; 128 respuestas a Ias consultas
son aclaratorias y no modificacién de bases, siendo inimpugnaties y sn derecho 2
réplica.

5.2.10. Los postulantes tienen responsabifidad de revisar en los medios de
publicacién comno son portal web, redes sociales de la entidad ylo peribdico mural de
la entidad, para tomar conocimiento de los resultados o cualguier clro aviso refende
al concurso.

5.2.11. Deber4 tenerse presente |2 Tercera Disposicibén Complementaria de [a ley N*
28411, Ley ylo modificacién de plazas, que se orienten al incrementsc ce
remuneraciones, por efecto General del Sistema de Presupuesto, con relacién 2 la
prohibicién de la recategorizacién de la modificacién del CAP y PAP.

5.2.12. Los veedores son personas acreditadas oficialmente que realicen [a labor de
observacién del proceso de Concurso de Reasignacion, pudiendo emity opnién o
informe que deje constancia de su participacién segin corresponda.

5.3 DE LA JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS:

La jefatura de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuayias,
participa en el desarrollo del Concurso de Reasignacién para cubrir las plazas

&
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vacantes del Profesional, de la Salud, técnicos de la salud y administrativos
desemperiando las siguientes funciones:

5.3.1. brindar la informacién de las plazas a ofertar para el proceso de reasignacién

5.3.2. Coordina la publicacién del proceso del Concurso de Reasignacién para cubrir
las plazas vacantes del Profesional, técnico y auxiliar Asistencial de la Salud y
administrativos.

5.3.3. Realiza las gestiones administrativas para la publicacion y difusiéon del proceso
del Concurso de Reasignacion.

5.3.4. Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comisién del Concurso de
Reasignacién para cubrir la plaza vacante del Profesional, técnico y auxiliar
Asistencial de la Salud y administrativos.

Qe

5.3.5. Guardar confidencialidad respecto de toda la informacién a que tenga acceso
n-ocasion del concurso.

Una vez concluido el Proceso del Concurso de Reasignacion, se procedera a
tlr el acto resolutivo por parte del Titular de la Entidad, asimismo, se procedera a
gustrar al/la beneficiario/a del proceso en su nuevo cargo y plaza en el AIRHSP.

.4 DE LA COMISION DEL CONCURSO DE REASIGNACION:

La Comisién del Proceso de Concurso de Reasignacion, oficializada mediante
esolucion Directoral N°190-2025-HSR-AND-DE, esta conformada de la siguiente

anera:
C\ARGO NOMBRES Y APELLIDOS
e MED. ROBERTO MONTOYA ALTAMIRANO
PRESIDENTE

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

ABG. JULIO CAVERO GONZALES
'SECRETARIO TECNICO JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

MIEMBRO ABG. VAROSKI ROMERO BELTRAN
JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL

MIEMBRO CPC. FRANCLEY RUIZ SILVERA
UEFE DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTOS
MIEMBRO JEFE DEL DEPARTAMENTO ASISTENCIAL INVOLUCRADO
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54.1. La Comision dol prosent CONCUISO QUISara invitasionas para que un (01)
representanie de Organizacionas, gromios sindicales de los trabajadores, participe en
ca'dad de veador an das as olapas ol presentd prodeso.

S$42 Los veodores 23aan dobdamente acraditados pOr su organizackdn, no
deberdn sor DOSIUANTSS 3 312 CONCUISD, DOT un toma de transparencia y conflicto de

interes.

4.3. La Comisidn e3%3 f30utada para solicitar on caldad de apoyo la parnticipacion
g2 oS profesiona’ss y/0 230203 SIas QUS SSIMEN NSCASANIS Para ol Major ajerticio

g2 marimonio © convivendcia de ser ol caso, del sarvidor syjeto
OCSs! nso. La inhidicidn o8 s0lo para la evakiadidn del postulante ocon el
N Que tiene vinculo, lo mismo es apicable para los veadores.

%Lcs acuSrdos que adopian los mambros de la Comisidn deban constar on las
N rSSDSCHVES 3CHS @8 MEMaEs que doben ostar susontas y visadas por todos los
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o) Ejercer o someterse 3 influencia parciaizada en la evaluacidn de los
c) Rechazar preiminamente las solicitudes. Toda solicitud debe ser recibida y
su resuftado cede constar en acta debdamente fundamentada.

Respecto a los lerales a) y ) que antecaden, son apiicables a los veadores que
participen en el procaso 0 CoNCYrsQ.

5.5 FUNCIONES DE LA COMISION DEL CONCURSO DE REASIGNACION:

55 1. Elaborar el acta de instalacidn de la Comisidn del Concurso de Reasignacidn,
y suscribir las actas de todas las reuniones que calebren en ol desamolio del proceso
Je COnCWrsQ.

- a) Dhuigar los aspectos confidenciales y de toda la informacion a que tenga
acceso en el Concurso de Reasignacidn,
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5.5.2. hacer aprobar las bases y cronograma del presente proceso en acto resclutivo
5.5.3. Conducir el proceso del Concurso de Reasignacion.

5.5.3. Cumplir las disposiciones contenidas en la presente bases y la normatividad
vigente sobre la materia.

5.5.4. Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes que
se han inscrito al respectivo Concurso de Reasignacién, a fin de verificar que cumplan
con los requisitos establecidos en las bases.

5.5.5. Elaborar la relacién de los postulantes aptos para participar en €l Concurso de
Reasignacion, asi como el resultado final de la evaluacién y remitir a la jefatura de
recursos humanos y area de comunicaciones para su publicacién en las redes
institucionales y lugares visibles dentro del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

Lot

5.5.6. Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo con los criterios establecidos
en las bases.

5.5.7. Elaborar el Cuadro de Orden de Méritos del Concurso y coordinar con €l
esponsable de comunicaciones para su publicacion.

'5.8. Excluir del concurso a los postulantes que presenten documentos falsos o
adylterados.

5.5.9. Declarar desierto el Concurso de Reasignaciéon cuando los postulantes no
redanan los requisitos y/o no se tenga postulantes.

5.5.10. En caso de que dos o mas servidores pablicos que obtengan el mismo puntaje
nal en el concurso, para establecer el orden de prelacion en el cuadro de resultados,
“omision procedera del modo siguiente:

> Se dara preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia en el nivel.
» De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de
servicios al Estado.

5.5.11. Resolver en ultima instancia los recursos de reconsideracion que interpongan
los postulantes en contra del Cuadro de Orden de Méritos del Concurso y notificar
sus decisiones a los impugnantes a través del medio de comunicacién que la
Comision establezca.

5.5.12. Elaborar, suscribir y elevar al Titular de la Entidad el Informe Final de la
Comision, adjuntando el expediente del/la servidor/a que accede a la reasignacion a
efecto que se lleven a cabo las acciones finales a que hubiera lugar, debidamente
foliado.

5.5.13. Otras que resulten aplicables de la normatividad vigente.
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6.6 PLAZA APROBADA PARA EL CONCURSO DE REASIGNACION:

EEl cargo mataria do provision do plaza para reasignaclon, debe estar consignado en
ol Cuadro para Asignacion do Personal (CAPR) y el Prasupuesto Analitico de Personal
(PAP) de la Entidad, documentos do gastion vigente y debidamente aprobado en el
prasanto periodo prosupuostal 2025, segun ol siguiente dotalle:

)

/\ SLA CARGO CARGO —
N° | REGISTRO 4 y
) (m;ump) ESTRUCTURAL|  FUNCIONAL [ ESPECIALIDADES [ UNIDAD
( \ ; ORGANICA
1 000062 ENEA4 | ENFERMERAIO KIALATALR
) do eanfarmorla,
\ “| Dapartamento
. do
/ y MEDICO ANESTESIOLOGIA
2 .

( ) 000346 MC-1 ESPECIALISTA anostoslologla
y contro
quirarglco.

/\ - - S —
- \ Departamanto
\ : do
) % " . MEDICO ANESTESIOLOGIA
( J 000473 MC-1 ESPECIALISTA anestoslologla
y contro
o / qulirdrglco,
MEDICO CIRUGIA | Dopartamento
4 e MC-2 | egpECIALISTA do clrugla,
) ) MEDICO PEDIATRIA- | Departamento
v 0A00ZE New ESPECIALISTA do pediatria,
MEDICO MEDICINA Dopartamento
. AL MCS  |EspECIALISTA  |INTERNA de madicina,
" | PATOLOGIA | Dopartamonio
CLINICA do patologla
MEDICO
7 000166 MC-6 ESPECIALIBTA clinlca y
anatomla
patologica,
' e ey T |Berviciode
B 000233 ons-l OBBTETRA Obstetrisla
' D i T | Berviclode |
] 000106 ong.v OBBTETRA Obsteiola
N TRABAJADOR o ~ | Bervicio soclal.”
§ e " . I -y
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Departamento
11 000009 OPS-VIII BIOLOGO de patologla
clinlca.
QuUIMICO Sorviclo de
12 000150 OPS-VIII
FARMACEUTICO farmacia.
13 000266 sTC TECNICO Departamento
ASISTENCIAL de enfermeria
TECNICO Departamento
14
q 400024 STC ASISTENCIAL de enfermeria
Servicio de
15 000048 STC Lfﬁ_:;:g%i" nutriciény
dletética.
TECNICO EN Departamento
16 000201 STC ENFERMERIA de enformeria
TECNICO Departamento
\// L adizs Ll ASISTENCIAL de enfermeria.
Departamento
= CONDUCTOR DE de Emergencias
18 | 000216 STD | amBuLANCIA y culdados
criticos.
C:) =7 TECNICO EN Servicio de
\/r TECNICO EN Serviclo de
20 000487 STF ENFERMERIA | Obstetricia
AUXILIAR Administracién
. 1 900149 SH0 ADMINISTRATIVO/A
- > \ / a ASISTENTE/A Administracién
22 000041 SPE ADMINISTRATIVO/A
f 0
N
l SN STA TECNICO/A Administracién
23 000054 ADMINISTRATIVO/A
TECNICO/A Administracién
24 000006 e ADMINISTRATIVO/A
TECNICOJ/A Administracién
25 000022 sio ADMINISTRATIVO/A
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VI.DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1. CONVOCATORIA:

6.1.1. La convocatoria al proceso de Concurso de Reasignacién, sera realizada por
la Comision del presente concurso en coordinacion con la jefatura de Recursos
Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

6.1.2. La difusion de la convocatoria conjuntamente con el cronograma se realizara
Q mediante un aviso publico.

6.1.3. Corresponde a los postulantes actualizar su legajo en su sede de origen, Redes
de Salud o Sede, segun corresponda.

6.1.4. La convocatoria al concurso tendra la siguiente informacién:

a) Publicacion de plaza vacante, precisando la denominacién del cargo a concursar.
nivel o categoria remunerativa y su ubicacién organica y el nimero de ITEM.

b) Cronograma de actividades del proceso de Concurso de Reasignacién.

¢) Bases Administrativas del Concurso.

6.2. REQUISITOS PARA POSTULAR:

er considerados aptos, deberan cumplir con los requisitos generales, especificos y

Los postulantes, para ser considerados en el presente Concurso de Reasignacion y
s
minimos.

\

\

.1. Requisitos Generales:

6.

-/os postulantes deberan presentar su expediente fisico con la documentacién
debidamente foliada (indicando el nimero correspondiente tanto en nimero como en
etra, y cada foliacién debera llevar firma del responsable), actualizada y fedateado
(fedatario designado por la institucion) o en su defecto legalizado, a través de la Mesa
de Partes del Hospital sub regional de Andahuaylas, ubicada en Jiron Hugo Pesce
180, en la ciudad de Andahuaylas, Apurimac, conforme a los plazos
establecidos en el cronograma (horario institucional). Debe contener la siguiente
informacién:

A. Solicitud de inscripcién-Anexo 1.

B. Declaracién Jurada de no tener grado de parentesco, con ningtin miembro
de la Comision de concurso-Anexo 2.

C. Declaracion Jurada de no tener Antecedentes Penales, Policiales ni
Judiciales -Anexo 3.

D. Hoja Resumen del Postulante (Curriculum Vitae)- Anexo4. Debidamente
documentado, segun el siguiente orden:
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¥ -Formacidon Académica

» Copia simple del Documento Nacional de Identidad-DNI (vigente).

» Constancia de habilidad vigente del colegio profesional
correspondiente.

Capacitacion.

Meritos.

Docencia. En caso de profesionales.

¥ Produccion Cientifica. En caso de Profesionales.

Y v Y

E. Hoja de Evaluacion de desempeno laboral

o

F. Tiempo de Servicio (experiencia laboral).

\\Q
¢ G. Presenta resolucion de nombramiento de entidad de origen
\
\ H. No tener adeudos con la Unidad Ejecutora de origen
\1 . no tener sanciones administrativas disciplinarios en la entidad de origen

La informacion presentada tiene caracter de declaracion jurada, los mismos que estan

\ sujetos a fiscalizacién posterior, conforme a las disposiciones contenidas en los

numerales 34.1,34.3 del Art. 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley de

Procedimiento Administrativo General Ley N°27444. En caso la informacion sea falsa

la Unidad Ejecutora procederd a realizar el Procedimiento Administrativo
'Té\\“\correspondiente.

e \ 822 Requisitos Especificos:

~—— Debe cumplir con los siguientes requisitos:

\_ ) Ser personal nombrado, bajo los alcances del D.L. N° 276. comprendidos dentro
| r‘]de los alcances del Decreto Legislativo N° 1153

/' b) Tiempo como minimo cinco (05) afos de servicio en mismo grupo ocupacional.

," ¢) Encontrarse dentro del mismo grupo ocupacional, nivel de carrera y categoria
remunerativa, a la plaza vacante existente convocada por el Hospital Sub Regional
Andahuaylas.

d) Acreditacion de contar con capacitacion, en los ultimos cinco (05) afios anteriores
al presente proceso, actualizado en su Curriculum vitae, la capacitacion debe guardar
relacién a su grupo ocupacional y cargo correspondiente.

e) Curriculum Vitae debidamente documentado foliado y visado, actualizado y
fedateado (fedatario designado por la entidad) o en su defecto legalizado, respetando
el orden establecido en el numeral 6.2.1. de la presente base.
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6.3. CONSIDERACIONES ADICIONALES:

6.3.1. Presentar la evaluacion satisfactoria de desempenio y conducta laboral del
ultimo semestre en su Curriculo vitae de la entidad de origen.

6.3.2. Los documentos que se presenten para sustentar el factor de capacitacién
deberan estar directamente relacionados al cargo funcional al que concursa,
Q\ obtenidas en los ultimos cinco (05) anos.

6.3.3. El postulante debera cumplir con el llenado correcto del rétulo y de los anexos

sin enmendadura y/o borrones, con el orden establecido en la presente base, foliado

(indicando el numero correspondiente tanto en numero como en letra, y cada foliacion

debera llevar firma del responsable), para la presentacion de su expediente y anexos,

de incumplir cualquiera de las disposiciones en la presente base sera
) DESCALIFICADO automaticamente.

/" 6.4. INSCRIPCIONES:

Para la inscripcion, los postulantes presentaran sus expedientes por Mesa de Partes
del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, observando el cronograma establecido,
en el horario de 8:00am a 1:00pm y de 2:00pm a 4:00pm, las solicitudes deberan ser
dirigidas a la Comision del Concurso de Reasignacién, debidamente foliado, firmado
3\ y en sobre cerrado, conforme al siguiente detalle.

MODULO DE ROTULO

W w
- ¢ Seiores: \
A N DEL

\ [ /DE LA COMISION DEL PROCESO DEL CONCURSO DE REASIGNACIO
| \T<{\_HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS.

- |
‘\\ Presente.
k’ §Datos del postulante:

Apellidos y Nombres:

DNI N°
Datos del cargo y nivel al que postula:

Cargo: Nivel:

N°DE FOLIO

FIRMA:
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Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacién debidamente
foliadas (indicando el niumero correspondiente tanto en nimero como en letra, y cada
foliacion debera llevar firma del responsable) en la parte superior derecha de atras
hacia adelante, acompainada a su vez de una relacién que contenga todos los
documentos presentados en sobre cerrado en el orden establecido en el numeral
6.2.1. Para los postulantes a la reasignacion, se evaluara la documentacion
presentada debidamente actualizada. Una vez inscrito el postulante dentro de los
plazos previstos en las presentes bases, no podra en ningtn caso presentar algin
tipo de documentacion o informacién adicional del legajo.

6.5 PROCESO DE EVALUACION (SELECCION Y CALIFICACION):
El proceso de evaluacion para el concurso comprendera la calificacion de los

siguientes factores y puntajes.

FACTORES PUNTAJE [COEFICIENTE
DE
“ PONDERACION
. )

(}l’miculum Vitae De 0a 100 (0.50

Evaluacion de Desemperio De 0a100 (0.20

Laboral

Tempo de Servicios De 02100 [0.30

El puntaje de cada uno de los factores de seleccién se multiplicara por el factor de
nversion, segun lo definido en los formatos de calificacion de Salud

El puntaje final de cada postulante se obtiene multiplicando la calificacién que obtenga
en cada factor de seleccion por los respectivos coeficientes de ponderacién y

sumando los puntos obtenidos.

En el presente proceso, respecto de la etapa de evaluacién curricular el postulante
debera alcanzar como puntaje minimo aprobatorio 60 puntos.

6.5.1. Factores de Evaluacion para Concurso de Reasignacion:

La evaluacién curricular de los profesionales de la salud consiste en: formacion
profesional (titulos, grados y especialidad) capacitacién, méritos, docencia y
produccién cientifica. Para el grupo no profesional la evaluacion curricular incluye el
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titulo del Instituto en que se formd, debidamente registrado en el Minedu, las
capacidades y los méritos.

Se tomara como valor de calificacion el de mayor puntaje. Asimismo, para el caso de
estudios de segunda especialidad, su puntaje sera equivalente a la maestria. Todos
los estudios sefalados dentro del nivel educativo del cuadro que antecede son
aquellos cursados regularmente dentro del sistema educativo nacional, asi como los
realizados en el extranjero mediante certificados, diplomas o titulos expedidos de
acuerdo a ley.

L

En casos de estudios efectuados en el extranjero, deben estar reconocidos dentro del
registro de titulos, grados o estudios de posgrado a cargo de SUNEDU.

-Capacitacion:

La capacitacion a través de cursos debera estar directamente relacionada con Ia
especialidad al que concursa, serdn aquellas obtenidas en los Ultimos (05) afios
calendarios. Son las actividades educativas en las modalidades de Diplomado, curso,
taller, pasantia o afines, vinculados a su funcion, cargo, profesion o carrera. Un (01)
crédito sera equivalente a 16 horas lectivas. De no contener esta informacién no podra

considerarse en la calificacion.
%os méritos:

Son los reconocimientos y/o felicitaciones que han obtenido los profesionales, en los
jltimos 5 afios calendarios previos a la postulacién al concurso.

- Docencia

La Docencia se acreditara con los documentos de nombramiento y/o contrato donde
se indique el inicio y termino de la docencia. La docencia a calificar es tanto para
docencia universitaria e institutos superiores.

. Produccién cientifica:
Se evaluard la produccién o publicacién de trabajos cientificos evidenciados.
aluacién del Desemperio Laboral:

Se tomara en cuenta la evaluacion por desempefio y conducta laboral efectuada al
servidor en el tltimo periodo al presente ario. El puntaje obtenido en dicha evaluacién
se multiplicara por el factor de conversion y se obtendra el puntaje correspondiente.

Tiempo de Servicio:

Con puntaje maximo acumulativo de 30 puntos Se considerara el tiempo de servicios
(en afios) en el Sector Salud,

16

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

GOBIERNG KEGHOAL 0 AFIRIMAL ‘:1%
o4 & i i J
] k)

O A Y ALY :ilul( et a6 H‘ s Phpusns

AFUIRIMAL

anculane ala profesién o funcién, mulliphcade por 6 faclon de canmsisiéa, Ml
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A) GRUFO GCUPACIOGNAL

FORMATO DE CALIFICACION FARA FROFESIONALES ABIBTENGIALES

) / Tuu!r,..- ararln.:um JEfsilanas (imasimn Funlaps Faclar de Fuplajs

. acumulable B0 punlns) Advime Mh-li(llf:ﬂ’m"

lTuulo Frofesional Universitanc(fO pinio

~
G,

2 [Tiuta. Segunia Fspecialidan (65 puntos)| B0
3 Ma&“lfla (titulo 6 conslancia d6 &gresa)

_— '
5 punins) .
& )W

Dnrmranr, fitule 6 conslancia e mresn; (

60 puntes)y (i &6 fl
Capacilaciones (méasmo 20 puntos 20
. a(llmu'ahlﬁ__) - o
fj 1 ICursos menores de 40 | 4 punto

) hoGras lectivas

R
} / ’?"ﬂlfe—rfe* entre 41a 100 | B puntas
lGras leclivas

‘fu{sns entre 161 a 160 | 12 punlos
horas leclivas

..x'

4'Cursos entre 161 a 265 | 16 puntes
6ras lerlivas

‘ 6 Cursos mayores a 266 | 20 punios
- rmnl lactivas

S— S

J Méritos (masimo 10 puntns acurmulables)
of cada documento de mérito clorgado
entidades plblicas 10

>

J:mc-o (06 punlot) por cada uno
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Por cada afio de trabajo en una
B dependencna de salud de primer
;mvel segundo nivel de atencion,
- exceptuando el SERUMS,un (01) punto
<7_ por afo.
!w\ Docencia (maximo 5 puntos acumulables) 5
(Y : A Profesor principal P puntos por
) cada ano de
ﬁ servicio
,———> ] g Profesor Asociado 2 puntos por
"\i i cada afio de
|servic$o
ProfesorAuxiliar o jefe 1 punto por cada
\ de practica ;:aﬁo de servicio
Q
< Procucc:on cientifica (maximo 5 puntos
4 lacunulablcs) 5
\_/" — - - . -
» Trabajes publicades en libros, revistas
- o cientificas, publicaciones
. ,\ e : de certamenes cientificos (02 puntos por
A cada trabajo)
x\"\ g Trabajos o articulos cientificos acreditados
ante dependencias d Ministerio de Salud
(01 punto por cada trabzjo)
EE 2 ST S 100 020 20
Puntsje obtenido en el uitimo semestre
(hasta 100)
Tiempo de Servicio (maximo acumulable:30) 100 0.30 a0
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GOBIEAND RIGIONAL

S — APURIMAG
5 puntos por
cada afno
Puntaje maximo posible 100
B) GRUPO TECNICOS ASITENCIALES.
FORNATO PARA CALIFICACION - REASIGNACION -7 "7 == & = o =0 ]
GRUPQ TECNICO Y AUXILIARES (TECNICOASISTENCIAL)

i EVALUACION CURRICULAR* (méximo 69 puntos) Puntaje | Factorde | Puntaje

: {No acumulable) Parcial |Conversion| final
‘ Tiwo d2 insttuta Sunenor (maximo 80 puntos)
AT  Enczsode Aux!asscio so evaluard su centficado de 60
estudio, 0 decumentacion qus sustants

CAPACITACIONES (MAXIMO 20 PUNTOS NO
 ACUMULABLES)"
. | Actividedes educalves menores 3 S0 horas |

| lectivas 4 Jpunio
' Activicades educatvas entre 512 100 horas |
o ,:deae utatvas entre 100 horas & puntos 20
| AClvinzces educatvas entre 101 hores a
':-r'r éc_‘:_.s ire 101 horas a 153 10 puntos 0.20 2
Actvideces educativas mayor a 154
3 ,3: W T 20 puntos

HEATOS (MAXIMO 20 PUNTOS ACUMULABLES)

| Por Caca cocuments de mérito clorgado por entdaces

{ ' plblicas o pivadas, cinco (05) puntos por caca uno.
“Mximo ¢iaz (10) puntos 20
Por cada aho de rabajo en una dapendencia de salud

| Plblicas o Privadas. Un (01) punto por afio. Maximo ciez

(10} puntos
TOTALEC 100 0.20 20
~ EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO LABORAL 100 020 2
Puntaia oblenido (hasta 100)
TIEMPO DE SERVICIO (MAXIMO ACUMULABLE: 30) % 108 34
| N ge afios de senvicio | 1 punto por aflo ¥
[ ENTREVISTA (DE 0 AUN MAXIMO ACUMULASLE DE 30) 3 1,00 30
B Puntaje méximo posibla 100
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FORMATO PARA CALIFICACION - REASIGNACICN - B 1

k GRUPO _TECNICO ACMINISTRATIVO

=\ LLUACION CURRICULAR® (maximo 80 puntos) (No Funtaje | Factorde | Puntaje
acumulable) Parcial | Conversion final

Tiruo de insttuto Superior 0 6o cicio cuiminado 2 |

A1« estwdios universitarios en carreras afnes & cargo €0

{rrdximo 60 puntos)
| CASACTACONES (MAXIMO 20 PUNTOS NO ACUMULABLES)"
sctivicades educatvas mencres aS0 horas | 4 . .,

~ 4 »
- pu

)
©
]

"0

ctividades educavas enre S1a 100 horas | o punios

2¢t ¢35 § ¥ = 20
\eliviczdes educatives entre 101 horas & 153
’_..—.'G.c..'a-'. il - 10 punics 0.20 20
Nas B ANGS —— F——

Activiceces educatvas mayora 154 horas |

artr a

o
(28]

m
)

e —————— =

ot i 20 punics
123708 (MAX:MO 20 PUNTOS ACUMULAZLES)
Ser c2c2 COCUTEND 4 méni) olorgado por entdaces
| C1 oibizas o privadas, cinco (05) punios por cada umo.
Maximo ciez (10) puntos ) 20
Q\ Per s2da afio de 2520 & und dependencia de salud
C2z  oibicas o privadss. Un (01) punio por aflo. Méximo diez

;) - -
') DUN0S

—~—
Ul
]

— ] ] TOTAL E.C 120 6.20 20
7 EVA_UACICN DZL COMPORTAMIENTO LABORAL 100 0.20 20
Punizie ooisngo (hasw 100)
___TEVEC LZSERVICID (VAXIMO ACLHILABLE: 30) 30 1.00 2
/\ N®csefoscesenicio . { punit pof 80
| \ SNTREV.STA (DZ 0 AUN MAXIMO ACUMULABLE DE 3) 20 1.00 30
| Puntaje méximo positble 100
, T
'N° | ETAPAS DE LA coNvocaTorla| FECHAS POR | o spoNsABLES
V ' Publicacién de la convocatoria
1 y
| 1 ifusion en el portal web del Hospital | 19/12/2025 COMISION

r iSub Regional de Andahuaylas

' 2 a5 solicitudes a través de la Mesa de POSTULANTES

Partes del Hospital Sub Regional de
;Andahuaylas

. Inscripcién de postulantes: Presentar|  44/12/2025
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"4 [Evaluaclon curricular 1211212026 COMISIOhi

~Publicacion de los resullados de la
4 lelapa 12/1212026 COMISION

da evaluaclon curricular en ol portal
web del Hospltal Sub Reglonal de
Andahuaylas

: ~IPresontacion de roclamos a traves | |
{4 A COMISION
¢ 16/12/2025

(2]

Maesa de Partes del Hospital Sub
Regional de Andahuaylas, en el
horario do 08:00 am hasta las
12:00pm

s —— s ————— T g A S S — S ——r——"

6 Absolucion de reclamos 16/12/2025 COMISION

A “IPublicacién do rosultados finales a | 3
&‘g 4 través del portal web del Hospital Eeves COMISION
Sub Regional de Andahuaylas,

C N B RTINS
- Ea JEFATURA DE RECU
~ RS0S8 HUMANOS

N 8 |Emision del acto rosolutivo 17/12/20256

i ’ S ———e e —— —

anteniendo los principios de transparencia e igualdad ante todos los postulantes, el
“.fecurso de reclamo en la presente bases, se establece a fin de solicitar se verifique
Igin supuesto error y/o deficiencia durante el proceso de evaluacion del legajo, mas
no para que el postulante subsane y/o agregue documentos que no adjunto al
momento de su postulacion,

En ese orden, los postulantes que deseen formallizar algin reclamo a la etapa de
evaluacion curricular del proceso de Reasignacion, deberan dirigirlo a la Comislon del
Proceso de Concurso de Reasignacion, por Mesa de Partes del Hospital Sub Regional
de Andahuaylas, ubicado en Jirén Hugo Pesce N° 180, en la cludad de
Andahuaylas, Apurimac, dentro de las fechas y horas establecidas en el
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cronograma del presente concuiso, aduntando de corresponder, las pruebas

necesanas

Los reclamos seran evaluados v atendados por la Comision, quien resolverd ks
mismos declarandolos FUNDADQ o INFUNDADQ, segun corresponda.

INDE LOS RESULTADOS, CUADRO DE ORDEN MERITOS, RECLAMOS Y
»  RESULTADO FINAL,

\ La nota final de cada postulante se obtiene multiphcando la calificacidn que obtenga
- on cada factor de seleccion, por los coeficiontes de ponderacidn, siendo el puntaje
- minimo aprobatorio de sesenta (80) puntos.

; a) El postulante podia en el plazo sefalado en el cronograma, presentar su reclamo
\ dirigido al presidente de la Comisidn, respetando las correspondientes indicaciones.

b) Recibida la solicitud de reclamo, La Comision se reunird para analizar el reclamo y
\ emitir su decision, segun el plazo establecido en el cronograma de actividades.

¢) Los resultados del proceso de Reasignacion se publicard en la Pagina Web de la
entidad.

‘;\ d) Terminado el proceso de concurso, la Comisidn emitird su Informe Final, ol cual
C \qm remitido a la Direccion ejecutiva del del Hospital Sub Regional de Andahuaylas,
conteniendo lo siguiente:

> Acta de Instalacion
- » Acta de reuniones de trabajo
¥ Actas finales del concurso
> Cuadro de méritos

X.DE LOS RECURSO DE APELACION
\‘\:LLIGS casos de impugnacion a los resultados del Concurso de Reasignacidn para
¢

ir la plaza vacante del profesional asistencial de la salud, técnicos asistenciales y
personal administrativo, bajo el alcance del Decreto Legislativo N* 276 del Hospital
Sub Regional de Andahuaylas ano 20285, la Oficina de Administracion de Recursos
Humanos, debera elevar a la Autoridad Nacional del Servicio CivilkSERVIR, a fin de
que sean resueltas conforme a sus atribuciones.

XI.DISPOSICIONES FINALES

1.Los aspectos que no estén previstos en las bases serdn resueltos por la Comision,
dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados

N2
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2 En caso de gus la plaza que fuera materia de concurso (reasignacion) y que no

hay= sido ocupadsa, se debe rezlizar la convocatoria abierta para cubrir dicha vacante,
mzdianis l2 modzalidad de reemplazo.

2 £l cronograms adjunto, podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer
Dooriunamenis.

4 ) tizmpo g2 servicio y/o experiencia laboral debe ser acreditado con las respectivas

rasolucionss.

5.2 momeanto de la postulacién la constancia de habilidad otorgada por el colegio
profzsionzl 2l gue perienecen debera estar vigente.

LA COMISION DEL CONCURSO DE REASIGNACION PARA CUBRIR LAS PLAZAS
VACANTES BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
comprendidos 2n 2l DL 1153 EN EL HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS.

b

\,)

/!
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ANEXO 1
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENOR PRESIDENTE:

DE LA COMISION DEL CONCURSO DE REASIGNACION PARA CUBRIR LA PLAZA
VACANTE DEL PROFESIONAL ASISTENCIAL DE LA SALUD, BAJO LOS ALCANCES
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 EN EL HOSPITAL SUB REGIONAL DE

: ANDAHUAYLAS
Z Presente. -
Yo, (Apellidos y
Nombres) con el cargo
Nivel/Categoria
identificado(a)con DNI N° con domicllio legal en

con correo electrénico:
ante usted, con el debido respeto

me presento y expongo:

é, deseando participar en el Proceso de Concurso de Reasignacién para cubrir la plaza

N acante del Profesional Asistencial de la Salud del Hospital Sub Regional de Andahuaylas,
’o a Usted se sirva admitir mi postulacion al cargo de i

nivel numerativo de la Unidad Organica

simismo, declar6 bajo juramento que tengo conocimiento del contenido de las disposiciones
procedimientos previstos en las Bases del Concurso de Reasignacién para cubrir la plaza
vacante del Profesional, técnico y auxiliar Asistencial de la Salud, al cual me someto
leamente y en caso resultar ganador me comprometo a tomar posesion del cargo y cumplir
sus funciones, dentro de los plazos que se establezcan; habiendo cumplido con actualizar mi
Curriculum vitae y presentar con el debido orden cada uno de los requisitos establecidos, a
in de que facilite la evaluacién de los factores.

POR LO EXPUESTO:

Solicito a usted se sirva admitir mi postulacién al referido proceso.

Andahuaylas ....... (s - S del 2025

Huella Dactilar
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 1 B
Pl ob Suly Regoonal de Andahuaylag P
“Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana GOMEARORE

APURIMAC
ANEXO 2

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

|denhfu .\do(a) con DNIN®__ postulante en el Proceso

de Concurso de Reasignacion en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

\Y

DECLARO BAJO JURAMENTO: (marca con una X)
() NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o union de hecho con funcionarios o

\
A\ directivos de la entidad, personal de la Unidad Organica a la que corresponde el
\_/

/’7'/J

puesto al cual postulo, la jefatura de Recursos Humanos o la que haga sus veces, la
Oficina de Administracion y/o la Alta Direccion de la entidad.

() S|, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o

directivos de la entidad, personal de la Unidad Organica a la que corresponde el

puesto al cual postulo, la Oficina de Administracion de Recursos Humanos o la que

hace sus veces, la Oficina de Administracién y/o la Alta Direccion de la entidad. En
K cas el postulante marque la 2da alternativa, sefale lo siguiente:

L -El nombre de la persona con la que es pariente
o tiene vinculo de afinidad, conyugal, de
< il /]convwenma o0 unién de hecho, en la entidad.

-Cargo que ocupa la persona con la que es
ariente o tiene vinculo de afinidad, conyugal,

xonvivencia o unién de hecho, en la entidad.

[
\ i-EI grado de parentesco con la persona hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de
!aﬁnidad. o si es conyuge, conviviente o union de
hecho.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracién Jurada.

Andahuaylas .......... H8 .. nnisigdenmms del 2025.

Firma Huella Dactilar
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2 GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
; Hoso szl Sub Regonal de Ancanuaylas
' I “Afo de Iz Recuperacién y Consolidacion de l2 Econcmia Peruana” t h ,

APURIMAC
ANEXO 3

DECLARACION JURADA
Yo,
identificadalo con D.N.L N°. con correo

‘ electdnico
)j_)\ domiciliada/o en Distrito de

Provincia de Departamento de
declaro bajo juramento lo siguiente:

\ & - 4 . .
~ No contar con Antecedentes Penales, Policiales, ni Judiciales.

‘ » No haber sido sancionado por faita de caracter disciplinario en el Gitimo afio, ni en ningln
\_/ tipo de proceso disciplinario.
« No tener faltas, en cumplimiento a lo advertido en el Articulo 62 del Reglamento Interno
de los Servidores Civiles
De ser afimativo sefale el tipode sancién: (amonestacion verbal, escrita,
suspension);
= » Gozar de buena salud fisica y mental.

o « No estar inscrita/o en el "Registro de Deudores Alimentarics Morosos™-REDAM (Ley
N<%28970).

d oNo estar inscrit2/o en el "Registro de Deudores de Reparaciones Civiles"-REDERECI
(Ley N° 30353).
Feg » No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional (si fuera el caso)
« No encontrarme con inhabilitacién vigente en el Registro Nacional de Sanciones Contra
| Servidores Civiles-RNSSC.
u ,/ » Que la informacién detallada en mi hoja de vida, demas documentos que adjunto, son
U f\ verdaderos, comprometiéndome a presentar los documentos originales que acrediten la

- informacién, en caso que resulte ganador.
\En ese sentido, firmo la presente declaracién acogiéndome a la presuncion de veracidad
\ ‘est\ablﬂc«da en el Art. IV del Titulo Preliminar y el articulo 49 del Texto Unico Ordenado de
"' la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 008-2017-JUS, expresando, asimismo, conocer las consecuencias de orden
administrativo, civil y penzl, en caso de falsedad de esta declaracién, conforme lo regula

el numeral 33.3 del articulo 33° de la citada nomma.

ARBABEAVIEE oo cxursssnenovssrensindBBlinsinishsservsmayyrsiok del 2025.

Firma y D.N.L HUELLA
DACTILAR

26

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

]

\
\
\

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Hospital Sub Regional de Andahuaylas
“Ano de la Recuperacion y Consolidacion de 1a Economia Peruana”

CEJ

ANEXO 4

CORERIO B ECIOMAL

RBURIMAC

HOJA RESUMEN DEL POSTULANTE PARA REASIGNACION

I.DATOS PERSONALES:

IAPELLIDOS Y NOMBRES:

NACIONALIDAD:

IFECHA DE NACIMIENTO:
DPTO./PROV./DISTRITO

'NUMERO DE DNI O CARNET DE

EXTRANJERIA

I

ESTADO CIVIL:

DIRECCION ACTUAL:

DPTO./PROV./DISTRITO:

d’:g:DE TELEFONO FIJOMOVIL:

<_J

EORREO ELECTRONICO:

‘\ COLEGIO PROFESIONAL Y N° DE
\
EGISTRO (SI/NO):

Il. FORMACION ACADEMICA

| l
(\ EHABIL!DAD VIGENTE (SINOY):
F\
~.

iCENTRO DE

ESTUDIOS
EL

ESPECIALIDAD

ANO
INICIO

ANO
FIN

CIUDAD-PAIS

lDOCTORADO

MAESTRIA

ESPECIALIADAD

TITULO
PROFESIONAL

lBACHILLER

La formacién académica a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos que sustenten lo informado (copia fedateada).
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC ~

Hospital Sub Regnal de Andanuaylas /
“Afo de |la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana” \ 7

i

e G2

COPnt Basls B ECatmian

II.LCURSOS Y ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS: Cursos de especializacion, diplomados, talleres,
etc.

N° CENTRO DE TEMA IANO 'f\ﬂO DURACION N’ FOLIOS
INICIO FIN
ESTUDIOS

@ *Agregue mas filas si fuese necesario.

La experiencia a proporcionar en el siguiente cuadro deber3 ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (copia fedateada y firmado ).

ll. EXPERIENCIA LABORAL “ANOS DE SERVICIO".
N° r:ENTRO DE TEMA ANO ANO DURACION N°FOLIOS
E

)
/

STUDIOS INICIO FIN

~.
N

*Agregue mas filas si fuese necesario.

experiencia a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa debiéndose a
tar los documentos que sustenten lo informado (copia fedateada).

Andahuaylas. de de 2025.

Firma:

DNI N° Huella Dactilar
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