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BASES PARA CONCURSO INTERNO DE MERITO PARA ASCENSO DE NIVEL DEL
PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL SUB REGIONAL DE
ANDAHUAYLAS — ANO 2024
L ]
. FINALIDAD:
La presente Directiva tiene por finalidad regular el proceso de concurso de Ascenso de
nivel del personal profesional de la salud, técnico asistencial y administrativo,
estableciendo las condiciones y requisitos que la Ley dispone, para los servidores
nombrados del Hospital Sub Regional de Andahuaylas

2. OBJETIVOS:
Efectuar la cobertura de plazas aI'mayor nivel de carrera que el inicial de los profesionales

§§ i% de la Salud, Técnicos Asistenciales y Administrativos, segtin factores y requisitos
E% '§_§ establecidos, que permita a los servidores nombrados a participar en el proceso de
H A concurso en igualdad de oportunidades, para alcanzar el nivel inmediato superior, al que
g% . w“-g postula en las plazas organicas presupuestadas convocadas acorde con los documentos de
%g “?'ﬁﬁ gestion institucional,

$8_158

Bz 3. ALCANCE: -

Esta base es de alcance a todos los trabajadores profesionales de la salud, técnicos
asistenciales y administrativos nombrados del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

4. BASE LEGAL:

Ley N°¢ 26842, Ley General de Salud.

o Ley N° 23536, Ley del Trabajo y de Carrera de los Profesionales de Salud.

o Decreto Legislativo N° '559, que aprueba la Ley de Trabajo Medico y su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 024-2001-SA.

o o ley N° 27669, que aprueba la Ley del Trabajo del Enfermero y su Reglamento

@_ aprobado con Decreto Supremo N° 004-2002-SA

« e ley N° 27853, que aprueba la Ley de Trabajo de la Obstetra y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 008-2003-SA

e Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444, lLey de Procedimiento
Administrativo General. ¢

o Ley N° 27815, Ley del Cdodigo de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento.

o Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad establecer
los Lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una
administracion publica moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada
y desconcentrada.

o Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria.

o Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

e Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional
del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos.

e Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil, y su Reglamento, aprobado

por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.
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Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Secgor Publico y su Reglamento, aprobado con Decreto
Supremo N°005-20-PCM.

Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y
entregas economicas para el personal de la salud al servicio del Estado.

Decreto Supremo N° 022-90-PCM, con el que se dictan normas para la ubicacion
de los niveles de carrera de los servidores de la Administracién Publica.
Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP a través de la cual se aprueba el
Manual Normativo de Personal N° 002-92-PCM,

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Reptiblica.

Resolucion Directoral N® O0I-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° QOI-
2016 EF/53.01, Directiva para el Usc del Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de [os Recursos Humanos del Sector Ptiblico
- Aplicativo Informatico.

Resolucion Secretarial N°230-2022/MINSA- Manual de Clasificador de Cargo
Ministerio de [a Salud. S

R.D N°181-2024-HSR-AND-DE; que resuelve conformar Comité de Concurso
Interno de merito para Ascenso, reasignacion y Concurso Pliblico del Hospital
Sub Regional de Andahuaylas.

5. DISPOSICIONES GENERALES:

5.1

GENERALIDADES

5.1 Los concursos para el ascenso se realizan anualmente, siendo responsabilidad

del Titular de fa Unjdad Ejecutora Hospital Sub Regional de Andahuaylas,
garantizar su ejecucion, desde la prevision presupuestal anual, necesaria hasta
su culminacion,

5.2, El ascenso es la accion de personal con que el servidor publico, que labora

en el sector salud, ocupara una plaza mediante promocion a nivel inmediato
superior dentro de su respectivo -grupo ocupacional. El proceso de ascenso
precede al de cambio de grupo ocupacional, conforme a los requisitos
establecidos en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 274,

5.1.3.  El ascenso, se efecttia#por Concurso Interno de Meéritos, teniendo en cuenta

las necesidades institucionales y los intereses del personal. Procede a peticion
expresa de parte y debe implementarse en el marco de lo establecido por la
normatividad vigente.

5.14.  Podra postular al presente Concurso Interno de Ascenso, aquel servidor que

cumpla con los requisitos minimos del perfil del cargo establecido en el
Manual de Clasificador de Cargos o Manual de Organizacién de Funciones
(MOF) o Manual de Operaciones vigente.

® ; . s s s
5.15.  Para llevar a cabo el presente Concurso Interno se requiere la existencia de

plaza vacante debidamente presupuestada y cuyo cargo se encuentra
contemplado en el Cuadro' para Asignacion de Personal-Provisional (CAP-P),
y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) correspondiente al nivel y grupo
ocupacional al cual postula.

5.1.6.  El ascenso se ejecuta en la Unidad Ejecutora donde el servidor se encuentra

actualmente nombrado.

.
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5.17. El proceso estd a cargo de la Comision de Concurso Interno de Méritos para
Ascenso, para cubrir las plazas vacantes de los profesionales de la salud de la
Entidad.

518. El Concurso Interno se desarrollard conforme a los Principios de Legalidad,
Imparcialidad, Presuncion de Veracidad, Transparencia y Publicidad.

5.19. Son causales de descalificacién automatica:

a) No cumplir con los requisitos para postular.

b) No presentar la solicitud de inscripcidn conteniendo los anexos y demas
documentos, de cuerdo con las formalidades establecidas (lugar, fecha,
horarios, entre otros..

c] Ocultar informacién y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada
y/o con alglin signo de alteracion en cualquier etapa del Concurso.

d) La documentacién presentada no debera tener borraduras, manchas, ni
enmendaduras, ni cualquier signo de alteracion, en caso contrario la
Comisiéon la considerard como no presentada. Se dejard constancia de
cualquiera de las gituaciones indicadas, en el acta correspondiente.

5.110. Los postulantes podran hacer las consultas que estimen pertinentes,
tinicamente durante la etapa de convocatoria, a traves de la Oficina de
Recursos Humanos.

5111, Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la
Entidad, para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso
referido al Concurso.

5.112. Debera tenerse presente la Tercera Disposicion Complementaria de la Ley N°
28411 Ley General dekSistema de Prestipuesto, en relacion a la categorizacion
y/o modificacion de plazas, la cual dispone que queda prohibida la
modificacion de plazas que se orienten al incremento de remuneraciones, por
efecto de la modificacion del CAP y PAP.
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52. DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
gorse— La Oficina de Administracion de Recursos Humanos de la Entidad, participa en
< el desarrollo del Concugso Interno de Méritos desempefiando las siguientes

funciones:

a) Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comision de Concurso
Interno de Merito para Ascenso para Coberturar Plaza Vacante en el Hospital
Sub Regional de Andahuaylas.

URIMAC
MUAYLAS

ig ‘ b) Proporcionar a la Comisién de Concurso Interno de Méritos a través del
3% i%¢ Responsable del AIRHSP E INFORHUS ‘del HSRA), la relacion de las plazas
”§ 2 vacantes presupuestadas, - indicando el cargo, nivel y namero de plazas
I vacantes. ' :

c) Proporcionar toda clase de informacién que requiera la Comision, sobre la
situacion. laboral, administrativa y legajo personal de los postulantes.

d) Preparar el formato de solicitud de inscripcion al concurso y todos aquellos
que requiera la Comision durante el desarrollo del proceso (Anexos 1, 2, 3,
4,5y 6)

e) Guardar confidencialidad respecto de toda la informacion a que tenga acceso
con ocasion del concurso.

e
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f) Una vez emitido el acto resolutivo del Titular de la Entidad, procederan a
registrar a los beneficiarios-del proceso en sus nuevos cargos y plazas en el
AIRHSP, para lo cual se requiere de manera previa la opinion e informe
favorable de la Oficina de Recursos - Humanos y la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico de la Unidad Ejecutora 1038 vy del Pliego 403,
respecto a la certificacion sobre la existencia de crédito presupuestario
suficiente, a fin de que el Hospital Sub Regional solicite al MEF el registro en
el AIRHSP, conforme lo establecido en la Directiva N° 001-2016-EF/53.0L.

53. DELA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS
57]. la Comision serd designada por resolucion de la méaxima autoridad de la
Unidad Ejecutora. Es incompatible que un postulante sea miembro de la
comision de manera simultanea.

(3] i
3% !% 5392, Para efecto de la conduccion del proceso del concurso, la Comision de
Fig Q@ . N =i : o
2% Concurso Interno se tonstituye mediante Resolucion Directoral N° R.D N°I8I-

2024-HSR-AND-DE integrada por los siguientes miembros:

_ Meédico, Karem Fiorella VARILLAS TRUYENQUIE, ldentificado con
DN N° 44428632, Sub Director Ejecutivo del Hospital Sub Regional
de Andahuaylas.

Mg, Juan VIVANCO NAVEROS, identificado con DNI N°

20426021, Jefe de la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos del

Hospital Sub Regional de Andahuaylas

- Abg. David GOMEZ CASTILLO, identificado con DNI N° 31189354,
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Sub Regional de
Andahuaylas

533. Los representantes de los gremios sindicales del personal de la salud y del
Organo de Control Institucional, participaran en calidad de veedores en todas
las etapas del presente proceso.

534. Los miembros de [a Comision deberan ser debidamente acreditados.

5735, La Comision esta facultada para colicitar en calidad de apoyo la participacion
de los profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor
ejercicio de sus funciones.

57.6. Los miembros de la comision participan en todos los actos del proceso de
evaluacion, por lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas
as actividades a cargo de la comision.

577. Los miembros de la comision se inhibiran de la evaluacion del postulante, en
el caso .de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad ¥ por razén de matrimonio o convivencia de ser el caso,
del servidor sujeto al proceso de ascenso. La inhibicion es solo para la
evaluacion del postulante con el que tiene vinculo, lo mismo es aplicable para
los veedores.

538. Los acuerdos que adopten los miembros de la comisién deben constar en las
respectivas  Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos
los miembros que integren las comisiones, incluido los veedores.

539. Los miembros de la. Comision de Concurso Interno de Meéritos, estan
impedidos de:
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a. Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacion a que
tenga acceso en el Concurso Interno de Méritos de Ascenso.
b. Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los
postulantes

¢. Rechazar prel.iminarmente- las. solicitudes. Toda solicitud debe ser
recibida 'y su resultado debe constar en Acta debidamente

- fundamentada.
“Respecto a los literales.a) y b) que anteceden, son aplicables a los
- veedores que participen. en el proceso de concurso interno de merito.

54.  Funciones de la comisién de concurso interno de méritos:

541, Condudr el proceso del Concurso Interno de mérito para Ascenso del
Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

542. Elaborar, aprobarey publicar las Bases de la Convocatoria del Concurso
Interno de Meéritos para Ascenso:para cobertura Plaza Vacante en el
Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

54.3. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la presente Base
y la normatividad vigente sobre la materia.

5.4.4. Elaborar y aprobar el Cronograma de Actividades y convocar al
Concurso Interno de Meritos.

54.5. Publicar la relacion de plazas vacantes para el proceso de ascenso,
conforme a lo infbrmado por la Oficina de Administracion de Recursos
Humanos de la Entidad.

544 Elaborar el Acta de Instalacion de la Comision para el Concurso Interno
de Meéritos, y suscribir las actas de todas las reuniones que celebren en
el desarrollo del proceso de concurso.

5.4.7. Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes
que se han inscrito al respectivo Concurso Interno de Meéritos, a fin de
verificar que cumplan con los requisitos establecidos en la presente Base.

54.8. Evaluar y verificar los expedientes de los postulantes.

54.9. Elaborar y publicar a relacion de los postulantes aptos para participar
en el Concurso Interno de Meritos, asi como él resultado final de la
evaluacion en el Portal web institucional.

5.410. Evaluar v calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios
establecidos en la presente Base.

541, Elaborar y publicar el Cuadro de Orden de Meéritos del Concurso.

5412. Excluir del concusso a los postulantes que presenten documentos falsos
o adulterados.

5413, Declarar desierto el concurso interno de méritos cuando los postulantes
no retinan los requisitos y/o no alcancen puntaje aprobatorio minimo.

5.4.14. En caso que dos o mas servidores publicos que obtengan el mismo puntaje
final en el concurso, para establecer el orden de prelacion en el cuadro
de resultados, la comision procedera del modo siguiente:

a) Se dara preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia
en el nive.

b) De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor
tiempo de permanencia en el grupo ocupacional; y,
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5.5.

¢) Encasode igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo
ocupacional, serd ascendido quien tenga mayor tiempo de
servicios al. Estado.
5.4.15. Resolver recursos’de reconsideracion que interpongan los postulantes en
contra del Cuadro de Orden de Méritos del Concurso y notificar sus
decisiones a los impugnantes a través del medio de comunicacion que [a
Comision establezca.
Elaborar, suscribir y elevar al Titular de la Entidad el Informe Final de la
Comision, adjuntando los expedientes de los servidores que acceden al
ascenso, a efecto que se lleven a cabo ‘las acciones finales a que hubiera
lugar, debidamentge foliado; v,
5.4.17. Otras que resulten aplicables de la normatividad vigente.

5416

Plazas Aprobadas Para La Convocatoria Interna

a. Los cargos materia de provision de plazas para ascenso, deben estar
consignados en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y
el Presupuesto Analitico de personal (PAP) de la Entidad, documentos de
gestion vigente Y debidamente aprobado en el presente periodo presupuestal
2024, segn detalle de las plazas vacantes:

= i =% [ 1 | i
: | - T PLAZAS
| NUM | Cod Pla | NIVEL | CARGO s |
s | | epp | ASISTENTE = |
F‘ | 000041 | SPE | ADMINISTRATIVO I Ol
' I ~ | TECNICO
4 \ 000022 | STD | ADMINISTRATIVO ol
; 1 \. TECNICO
| B3O sTA | ADMINISTRATIVO Ol
4 | ooom2t | TM3 | TECNOLOGO MEDICO | ol
| ]
[ |
5 iﬁ 000207 | ENF4l | ENFERMERA/O | ol
4 | 000004 | MC4 | MEDICO ESPECIALISTA ol
|azaie il s ; L’
|7 | 00065 | M5 | MEDICO ESPECIALISTA ol
; | |
g | 000021 | MC5 | MEDICO ESPECIALISTA ol
9 | 000009 | VI |BIOLOGO ol
0 | 000193 | OBS-V | OBSTETRA ol
OPS- | QUIMICO
Il | 000150 | vy | FARMACEUTICO Ol
1 | 000010 | STB | TECNICO ASISTENCIAL ol
3 | 000126 | STD TECNICO ASISTENCIAL ol
14 | 000024 | STC | TECNICO ASISTENCIAL ol

0nts
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15 OOOEQS_ STB | ENFERMERIA ol
16 | 000060 | STC | TECNICOEN FARMACIA ol
: [ TECNICO.EN
7 | 000048 | STC | NUTRICION | ol
CONDUCTOR DE
I8 | 000216 | STD | AMBULANCIA ol

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.l CONVOCATORIA

La Convocatoria al proceso de concurso interno para ascenso sera realizada por
la comision de Concurso del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, y tienen
caracter de interno. lLa Convocatoria sera publicada en lugares visibles del
Hospital, Periédico mural de la Oficina de Recursos Humanos [Costado de los
relojes marcadores), en una sona Vvisible,-asi como en el portal web institucional
de la Entidad.

lLa convocatoria a concurse tendra la siguiente informacion:

HUAYLAS

JERNO REO! D& APURIMAC
HOSMTAL BB DE,
i ok W A . - *
- ¥ i ATLNTO

it
enque

IONAL
HEQIONAL
Gaclt
e
710 A A0

MIREC

a) Publicacion de plazas vacartes precisando la denominacion del cargo a
concursar, nivel o categoria remunerativa y el numero de plazas.

b) Cronograma de actividades del proceso del Concurso Interno de Méritos
para Ascenso de nivel del HSRA.

Me. Kard

)

&
62. REQUISITOS PARA POSTULAR

g 2
E 4 Para postular en el Concurso Interno de Meritos para Ascenso, los postulantes
§ 'Eh deberan cumplir con los siguientes requisitos:
83 3;_5 . REQUISITOS GENERALES
Lo3%
"3 a) Declaracion jurada de no tener grado de parentesco, con ningtin miembro de
- la Comision.

b} Declaracion Jurada d&no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

c) No haber sido sancionado con acto resolutivo por falta de cardcter
disciplinario en el semestre inmediato anterior al concurso.

d) Estar habilitado en el Colegio Profesional respectivo, de corresponder.

e) Postular a una plaza aprobada en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
vigente, aprobado en el periodo presupuestal 2024, segtin el cargo del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P).

63.  REQUISITOS ESPEC[FICE)S PARA PROFESIONALES DE LA SALUD
El servidor debera cumplir previamente con:los requisitos siguientes:

a) Tiempo minimo de permanencia sefialado para el nivel. EI tiempo minimo
de permanencia en cada nivel de los profesionales de la salud, es de cinco
(5) afios.

b) Constancia de habilitacion vigente

) Recertificacion vigente (En caso de médicos)

' l
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64. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA TECNICOS,  ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVOS.
El servidor deberd cumplir previamente con los requisitos siguientes:
a) Estar en condicion de nombrado
b) Tener como minimo los afios requeridos para su nivel. El tiempo de
cervicios necesario para el Ascenso al Nivel Inmediato Superior del grupo
técnico es: dos (®2) afios de servicios en cada uno de los dos primeros
niveles y tres (03) afios en cada uno de los restantes. Cabe indicar que
los Niveles para el grupo ocupacional tecnico van en orden ascendente
desde el Nivel “F” hasta el Nivel “A”.
¢) No haber sido sancionado con Resolucion Directoral o Administrativa
por falta de caracter disciplinario en los dltimos 12 meses anteriores al
proceso de evaluacion.
d) Acreditar capacitgcic‘)n requerida en [a linea de carrera actual, minimo 5
creditos o 85 horas por aflo.

65.  INSCRIPCIONES
Para participar en el Concurso Interno de Meéritos para Ascenso, el postulante

debera presentar la Solicitud de Inscripcion (ANEXO N°02) a Mesa de Partes de
la Direccion Ejecutiva del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, de acuerdo a las
fechas establecida en el cronograma, €n el horario de 08.00 a 16:00 horas.

B
a) Los documentos presentados deberan estar debidamente foleados en la

£3

EH - . =

319 parte supetior derecha de forma ascendente.

b) Las postulaciones deberan ser dirigidas a la Comision del Concurso

U
ERg [nterno.

% Ca
LEgAaL

vko

9= A

24 Cabe precisar que [6s postulantes NO DEBERAN PRESENTAR SU HOJA DE
A VIDA, dado que se evaluara los legajos personales de quienes participen, lo
P cual deberan adjuntargdebidamente fedatadas, conjuntamente a la Solicitud de

Inscripcion [ANEXO N°02).

¢) Declaracion jurada de no tener relacion de parentesco por razones de
consanguinidad, afinidad y por razén de matrimonio, con ningln
miembro de la comision [ANEXO N° 03).

d) Declaracion jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni

~ judiciales [ANEXO N°04).

e) Copia simple del Pocumento Nacional de Identidad - DNI vigente.

fj Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en la
presente base, no podrd en ningin caso presentar algtin tipo de
documentacion - o informacion adicional, salvo durante el periodo
sefialado en el Cronograma del Proceso.

66.  DEL PROCESO DE EVALUACION (SELECCION Y CALIFICACION)

El concurso comprender4 la calificacién de los siguientes factores y puntajes:
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[ 15 puntos |

6.6.1 DE PROFESIONALES DE LA SALUD |

En la evaluacion curricular se calificara los documentos ¢
legajo personal, de acuerdo a los siguientes items y puntaje:
a) Tituloy/o grados universitarios

b) Capacitacion

c) Meéritos

d) Docencia Univers.itaria

e) Produccion Cientifica

ue forman parte del

"DOCENCIA | PRO
' UNIVERSIT. | CIENTIFICA

a) TITULO Y/O GRADOS UNIVERSITARIOS

b)

Para la calificacion de titulos y/o grados del nivel universitario, se calificaran
un maximo de 35 puNtos No acumulables de acuerdo a la siguiente tabla:

ety HIENOR AT
"TITULO O GRADO UNIVERSITARIO Puntaje
| Maximo
5 A{ Titulo Profesional Universitario ylo Grado 15
B | Especializacion Registrado-RNE 12
"C  Doctorado con titulo registrado en la SUNEDU 5
' D i Maestria con titulo registrado en la SUNEDU 3

Los estudios sefialados dentro del Nivel Educativo del cuadro que anteceden
son aquellos cursadgs regularmente dentro del sistema educativo nacional,
asi como los realizados en el extranjero mediante certificados, diplomas 0
titulos expedidos de acuerdo a Ley.

En caso de estudios efectuados en el extranjero, deben estar reconocidos
y/o registrados por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU}.

CAPACITACION

La capacitacién a través de los cursos debera estar directamente relacionada
con la especialidad a la que concursa, ser acreditado por medio de Diploma
o Certificado expedido por la institucion debidamente reconocido y en el
que conste el namero de horas, duracion correspondiente al curso
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Sy calificacion se computara con un maximo de 40 puntos. En ese CONtexto;
se detalla el siguiente cuadro para proceder a la evaluacién correspondiente:

PUNTAJE
Cursos hasta 600 horas como maximo “
Diplomados, validos de cuatro afios anteriores al
proceso

CAPACITACION [

Maximo 40 puntos)

TOTAL PUNTOS

Se precisa que 17 -horas equivale a un crédito, como maximo debera
acumularse 40 CREDITOS. Siendo el valor de cada crédito (0.25 puntos)

MERITOS:

Los meéritos (reconocimientos ¥ felicitaciones provenientes del Sector Salud)
tendran una calificacion de 06 puntos, los profesionales de la salud seran
evaluados de acuerdo a la siguiente tabla:

'MERITOS (

Maxino 06 puntos acumulados)

"Por cada reconocimiento y felicitacion con resolucion
" (1 puntos por C/U] 1
; Por cada reconocimiento y felicitacion con oficio y/o carta |
/([ 0.5 puntos por c/u) i

DOCENCIA UNIVERSITARIA

Las acciones que el profesional realiza la labor de docencia se acreditara con
los contratos correspondientes .po_r‘servicios prestados, el cual no debera
exceder a tres (03] afios anteriores al presente Proceso. El puntaje que se le
podra otorgar al trabajador es un Maximo de 02 puntos Yy s calculara de la

siguiente manera.

| DOCENCIA UNIVERSITARIA
(maximo 02 Puntos acumulables)

Docente mayor ala 2 anos

Docente mayor de 3 afios

PRODUCCION CIENTIFICA
El puntaje que se le Bodré otorgar al trabajador es-un maximo de 02 puntos

y se calculard de la siguiente manera.
Puntaje
Méaximo

PRODUCCION CIENTIFICA ( maximo 02 puntos
acumulados)
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A | Trabajos publicados como autor principal en libros,
revistas. - cientificas Yy - publicaciones de certamenes
cientificos (dqs puntos por cada trabajo)

Trabajos presentados a 6rganos y dependenc
Ministerio de salud.

as de

e los trabajos de tesis, bachilleratos y de
estudios y trabajos efectuados como
profesional. Las misma que deberan estar

relacionadas al desempefio de sus labores habituales en el HSRA.
]

Nota: No se consideraran en este puntaj
doctorado, asi. como los informes;
obligatorias en su formacion

2. LA EVALUACION DEL TIEMPO DE SERVICIO
Sera calificado teniendo en cuenta los afios de servicios prestados al Estado. El

puntaje que se le podra otorgar al trabajador en un maximo de 15 puntos
contabilizados a partir de la fecha de nombramiento y s€ calculara de la siguiente

IMAC
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TN manera:

e

¢

L "EVALUACION DEL TIEMPO DE SERVICIO
@E% ( Méaximo 15 puntos acumulados)

UN () PUNTO POR CADA A NO LABORADO 15

i
|

—

ma
lo

6.62 DE TECNICOS ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVOS

[Evaluacion Curritular ' 85 puntos
Tiempo de Servicio | 15 puntos
TOTAL | 100 puntos

En la evaluacion curricular se calificara los documentos que forman parte del
legajo personal, de acuerdo a los siguientes items y puntaje:

a) Titulo y/o gradog de {nstruccion
13 b) Capacitacion
¢] Méritos

=
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TITULO CAPACITACION MERITOS TOTAL
' PUNTAJE

Para la calificacion de titulos del nivel técnico, se calificaran un méaximo de

30 puntos no acumulables.de acuerdo-a la siguiente tabla:
Puntaje
Maximo

f TITULO ‘ ,

tabla:

g ,

K e

AN

2 3 Los titulos de tecnicos expedidos por Institutos no Universitarios, tendran

GOBIE
HOSPITAL
DIRECT!

que ser validados por la Direccion o Gerencia Regional de Educacion,
acompafiado por 1a respectiva Resolucion Directoral, desde la fecha que dio
la obligatoriedad de su registro.

Karan

B

g) CAPACITACION
La capacitacion a traves de los cursos debera estar directamente relacionada
a la materia que dncursa, sera acreditado por medio de Diploma ©
Certificado expedido por la institucion debidamente reconocido y en el que
conste el numero de horas correspondientes & curso y [ duracion.

Sy calificacion se computara con un maximo de 50 puntos. En ese cONtexto,
se detalla el siguiente cuadro para proceder a la evaluacion correspondiente:

' A | Cursos hasta 400 horas como maximo
Diplomados, validos cuatro afios anteriores al proceso

TOTAL PUNTOS

1051
A ne RR HH

Se precisa que 17 horas equivale a un credito, como maximo debera
acumularse 50 CREDITOS. Siendo el valor de cada crédito (0.25 puntos)
Solo se calificaran los certificados que tengan una antigiiedad no mayor a
tres (3) afios (a partir de diciembre 2021).

_En cursos que ne se especifique horas, se tomara la equivalencia 17 horas por
0Ol crédito.

h) MERITOS:
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Los méritos [reconqcimiehtos y felicitaciones provenientes del Sector Salud)
tendran una calificacion de 05 puntos, los profesionales de la salud seran

ovaluados de acuerdo a la siguiente tabla:
Puntaje
Maximo
ij DEL TIEMPO DE SERVICIOS:

Los afios de servicio .seré calificado teniendo en cuenta los afios de servicios
bajo los regimenes laborales establecidos por el Decreto Legislativo 276

]

MERITOS (Maximo O5 puntos acumulados)

Por cada reconocimiento y felicitacion con resolucion
(1 puntos por C/u) '
Por cada reconocimiento
( 0.5 puntos por Cc/u)

y felicitacion con oficio y/o carta

AEGIONA
HEAIONAL DE AT

g 3 (nombrado); prestados al Estado. La calificacion maxima para este concepto
FE :;g sera de un maximo de 15 puntos y s€ calculara de [a siguiente manera:
22 3¢
¢ ‘§ 8 TEVALUACION DEL TIEMPO DE SERVICIO Puntaje
ig f( Maximo 15 puntos acumulados) | maximo

- UN () PUNTO POR CADA ANO LABORADO
L

67.  DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS

SRR La nota final de cada postulante; se obtiene sumando los puntajes que
obtenga el postulante por cada factor de seleccion y los productos
obtenidos

5712, La comision de concurso interno de meéritos declarara como ganador

(es) del concurso para ocupar la o las plazas vacantes, al o los
postulantes gtie en orden de mérito obtengan los puntajes mas altos.
6.1.1.3. En caso de dos o mas servidores obtengan el mismo puntaje final en
el concurso, para establecer el orden de meritos en el cuadro de
resultados se procedera de la siguiente manera:
o En primer lugar, se dara preferencia al postulante que cuente
con mayor grado academico.
o De persistir el empate, e dara preferencia al trabajador de
mayor tiempo de permanencia en el nivel.
o De p%rsistir igualdad, se dara preferencia al servidor con
‘mayor tiempo de permanencia en el grupo ocupacional.

6714 En caso de persistir el empate, [a comision solicitara a la Unidad de
Desarrollo de Recursos Humanos los deméritos de cada trabajador,
procediendo a descontar un punto por cada demerito.

8715 El postulante que Sse considere afectado, dentro de los plazos
establecidos en el cronograma; desde la publicacion de resultados del
proceso de AsCenso de Nivel, podra presentar por escrito dirigido al
presidente de la comision e ingresarlo unicamente por Mesa de Partes
del HSRA.
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6.1.1.6. Recibido el reclamo, I comisién de concurso Se reunira para
contemplar y emitir su fallo, dentro de los plazos establecidos en el
cronograma.
6.7.1.1. Terminada la fase de reclamos se ratificara o rectificara el cuadro de
o méritos, el qual se publicara .en el portal Web de la institucion
https:/ / hosgitalandahuaylas.gob.ge/ y fisicamente en las zonas
visibles de la entidad.
6.7.18. Las plazas vacantes a concursar periodo 2024 de la Unidad Ejecutora
Hospital - Sub Regional de- Andahuaylas, seran entregadas a la
“Comision por la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos.
6.7.19. _En caso de detectarse Falsedad o adulteracion en el legajo personal 0

68.

solicitud de algun postulante ¢ incluso después de realizarse el
concurso, seia descalificado e inmediatamente se declarara nula la
resolucion que declare su ascenso © evaluacion sin perjuicio de las
acciones administrativas y penales que genere dicho ilicito accionado.

DISPOSICIONES FINALES.

1.1

21

3l

4.

5.1

6.l

7L

En lo no previsto en las Bases, [a presentacion de impugnaciones, asi como
su calificacion y evaluacion, se aplicara supletoriamente a lo dispuesto en
el TUO de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Cualquier postuldhte podra solicitar por escrito la reevaluacion dentro de
los plazos establecidos en el cronograma de la etapa que considere que
afecte su derecho como postulante.

Culminado el concurso;, 1a Comision de Concurso Interno de Mérito para
Ascenso, elaborara el Informe Final, debiendo remitirlo al Titular de la
Entidad y a la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos.

La Oficina de Recursos Humanos de la Entidad efectuara la emision de
los actos resquti\..ros que correspondan, para la aprobacion y expedicion
del titular de la entidad.

El Concurso Interno de Meéritos se encontrara sujeto a las acciones de
control previsto en la Ley Ne 27785, Ley Organica del Sistema Nacional
de Control y de la Controlaria General de la Republica, a efectos de
garantizar el cabal cumplimiento de lo establecido en la presente Base.
En caso que las plazas que fueron materia del concurso, no hayan sido
ocupadas, se convocarad d proceso de reasignacion.

Los aspectos quesno estén previstos en las Bases, sera determinado por
la Comision de Concurso, dejando constancia en el Acta de los acuerdos
tomados.

anntg
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ANEXO N °1

SOLICITUD DE INSCRIPCION
SERIOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE MERITO PARA
ASCENSO DE NIVEL DEL PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL

SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS.

E Jdentificada (o) con DNI

Yo

N° __, domiciliado en _
registrado en el Colegio de ' con N°

Cargo Nw.'ei ante usted con el debido

respeto me presento y expongo:

§§ E} Que, siendo conocedor (a) de la Convocatoria a concurso Interno de ascenso de Nivel de esta
N Unidad Ejecutora, es queé solicito mi inscripcion  como postulante en el cargo de:

3 o Nivel: del establecimiento de salud de:

Al B para lo cual acredito los requisitos minimos exigidos en las bases de

s Nt concurso, Comor

HIRE a) Solicitud dirigida al Presidente de la Comision

@§ b) Constancia de Habilitacion vigente del Colegio Profesional seglin corresponda (Original)

¢) Copia fedatada de la resolucion de nombramiento.

d) Declaracion jurada de NO tener antecedentes penales, judiciales y policiales

e) Declaracion jurada de NO haber tenido proceso administrativo ni sancion en los Ultimos
3 (tres) afios.

f) Curriculum \itae, en copia fotostatica autenticada, el documentado debe estar ordenada
Cronologicamente Y foliado de forma descendente, sin manchan ni enmendaduras;
presentado en folder manila A4 y de acuerdo al orden que s€ cefiala a continuacion:

= Titulo y/o grado de instruccion

= (Capacitaciones

= Meritos

« Docencia Universitaria

= Produccion Cientifica en relacion a la especialidad
= Tiempo de Servicio

\%’g 22

. PORLO EXPUESTO: .
2% : Solicito a usted, acceder a mi solicitud de acuerdo a Ley.
i &

¢ ' Andahuaylas, ; . de Setiembre del 2024

S
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA
(TUO de la Ley 27444)

SR S R TR R UL UL e 7

|dentificado con

DNI N iieiiiinrrienanienes ,. con domicilio real en ... SO 114 1| (o JPPOUPPPRPPRETREE
PrOVINCIA. . uaeeenerreneasareeeess DEpartamento: «..ooeesssennssreees postulante a la plaza vacante de
............................... ) en ¢l -establecimiento de salud
TP, I TET. o, e 2, o en el Concurso Interno de Plazas (Concurso Interno

de Ascensos) del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, en pleno uso de mis facultades fisicas y
mentales, conocedor de mis derechos constitucionales y en concordancia al TUO de la Ley de
Procedimiento Administrativo General-Ley N° 27444. DECLARO BAJO JURAMENTO:

« No registrar antecedentes penales ni judiciales
« No registrar antecedentes policiales.
« No encontrarme inhabilitado para el desempefio de la funcion publica.

. Conocer el contenido de las bases administrativas que regulan el presente CONCUISO, y
someterme a ellas, sin ninguna limitacions

« Conocer el TUO de la Ley 27444, Ley del Proc
lo relacionado a la naturaleza de la Declaracion Jurada,
en caso de falsedad de informacion.

« No tener vinculo de parentesco hasta e
ni por razéon de matrimonio ni union de
interno.

« En caso de comprobarse falseda

2 las sanciones contempladas en €
« Para mayor constancia y validez, en cumplimiento de la Ley

en el presente documento para jos fines legales pertinentes.

% Jruyengue
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RN,
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- il
Ma, Kargn F.

edimiento Administrativo General, especialmente
y la nulidad de [0S procesos administrativos

| cuarto grado de consanguinidad, ni segundo de afinidad,
hecho con ningtn miembro de la comision del concurso

unfae
Castilio

d aleuna en mi participacion en el presente proceso, me someto

| Articlo 427 del Codigo Penal.
firmo e imprime mi huella digital

y Andahuaylas.......... de Setiembre del 2024 |
B

: |
.

Huella Digital

I
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. ANEXO N °03
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES, NI
JUDICIALES

Yo, (Nombres y ADEIlAOS) vvvvvreermrunrmensrssnnanns ................................. Identificado (a)
con DNI N° R con domicilio en
.................................................................... Del/ DIStELO. e eeeeserrrannmmsanssnnsssssasnnn
PrOVINCIAuruussurrsssssssssssssssssssssissasssssssssess DEPArTAIENLO. o veresuerssnesnennsanenseassnsensssersss

DECLARO BAJO JURAMENTO Io siguiente:
-No registrar antecedentes penales.
-No registrar antecedentes judiciales. .

-No registrar antecedentes policiales.

Formulo la presente declaracion en aplicacion del principio de veracidad
establecido en los articulos 49%y 51 ° del Decreto Supremo N°004-2019-JUS —
Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General de
la Ley N? 27444. Asimismo, manifiesto que lo declarado se ajusta a la verdad de
los hechos y tengo conocimiento que si lo declaro es faso, estoy sujeto a los
alcances de lo establecido en el articulo 427 °y el articulo 438° del Codigo Penal.

2

ANdahuaylas, ....eveeomdey covvremneerrerimmmmanene 2024
FIITI ovnsosssrsvnssonnsanssasnasssasniiion sases .
L ]
[ ]
]
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CRONOGRAMA DEL CONCURSO INTERNO DE MERITO PARA ASCENSO DE NIVEL DEL

PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL SUB REGIONAL DE
ANDAHUAYLAS— ANO 2024.”

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD FECHA Y HORA RESPONSABLE ]
ASCENSO ]
Aprobacién de bases 16y 17 Comision de concurso
R *
% i . Publicacién de Convocatoria en la 18,19 y 20 Oficina de Personal
i i2:  |Pagina Web Institucional del HSRA |
i ind ‘
;: Vet Recepcién de Expedientes, i‘ 23, 24, 25 1‘ Tramite documentario del
G asimismo, cierre de inscripciones. | HSRA
\é% ﬁ% 2 i
?@,i N Evaluacion de Requisitos 26y 27 | Comision de concurso
/i Obligatorios/ curricular legajos . '
Publicacion de resultados de la 27 Comision de concurso
_— evaluacion curricular legajos '
é é Presentacion de reclamos 30 (08:00-1:00 PM] Tramite documentario
2 EE% Absolucion de reclamos | 30 (14:00-7:00) Comision de concurso
2 .\D 3 1
i 3@ Resultados finales {cuadro de , | de Octubre . Comision de concurso
L merito final

|

La publicacion de resultados finales es INAPELABLE
LA COMISION ES AUTONOMA Y SU DECISION ES INAPELABLE

Andahuaylas, Setiembre del 2024

z 1051
€1 a LNRAD DE RR. HH

¢
=RGA,
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CONVOCATORIA
HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS
CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DE NIVEL N°001-2024-HSRA-AND

A TRAVES DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE MERITO PARA ASCENSO DE
NIVEL DEL PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL SUB
REGIONAL DE ANDAHUAYLAS CORRESPONDIENTE AL ANO 2024, HACE DE
CONOCIMIENTO LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR LAS DIFERENTES PLAZAS POR
LA MODALIDAD DE ASCENSO DE NIVEL AL INMEDIATO SUPERIOR.

£ APURIMAC
WLAS

NO REGIONAL CF

ig
% . PLAZAS A COBERTURAR MEDIANTE CONCURSO INTERNO DE MERITO PARA
3 ASCENSO DE NIVEL AL INMEDIATO SUPERIOR.

0L DE ATAIAHUAY

e [ | T PLAZAS
§ & 1'( NUM | Cod_Pla | NIVEL | CARGO OFERTADAS
Rt | | | ASISTENTE |
s F 1| 000041 | SPE | \DMINISTRATIVON | ol
| 1 | "TECNICO |
2 | 000022 | STD | ADMINISTRATIVO o
¥ 77| Goooes | sTAd| 1ECNICO ol
| | | ADMINISTRATIVO
D ( 4 | 0002 | TM3 | TECNOLOGO MEDICO ol
F af@ o }
Ryl 5 | 000207 | ENF-I | ENFERMERA/O ol
%ﬁ'ggg’, r = 1
o 6 | 000004 | MC4 | MEDICO ESPECIALISTA ol
W | 7 | 000165 | MC5 | MEDICO ESPECIALISTA ol
V 8 | 000021 | MGS | MEDICO ESPECIALISTA ol
9 | 000009 | Vil ' BIOLOGO ol
10 | 00093 | OBS-V | OBSTETRA | ol
—OPs- | QUIMICO
4 1 Il | 000150 | yyji | FARMACEUTICO o
i ig& 2 | 00000 | STB | TECNICO ASISTENCIAL ol
i |2
N i3 | 000126 | STD | TECNICO ASISTENCIAL ol
= 4 | 000024 | STC | TECNICO ASISTENCIAL ol
VLR TECNICO EN
Bis ¢ 5 | 000128 | STB | cNFERMERIA ol
6 | 000060 | STC | TECNICO EN FARMACIA ol
TECNICO EN
7 | 000048 | STC | \UTRIGION ol
CONDUCTOR DE
| 18 | 00026 | STD | AMpULANCIA o |
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Il. DE LAS PLAZAS
Las plazas libres serdn cubiertas mediante evaluacién de competencias y capacidades del
personal a ascender, conforme a .las bases aprobadas y autorizadas

lI. DE LA COMISION DE EVALUACION
Que, mediante Resolucion Directoral N°181-2024-HSR-AND-DE, de fecha 30 de abril del
afio 2024 la comision responsable de la evaluacion del personal estd formada por:

MC  Karem  Fiorella | 44428632 PRESIDENTE
VARILLAS TRUYENQUE

Mg. Juan VIVANCO| , 20426021 SECRETARIO
NAVEROS |

Abg. David GOMEZ 3189354 MIEMBRO

| CASTILLO | B

V. DE LAS BASES
Las bases de la convocatoria INTERNA N2001-2024-HSRA, se publicaran en el portal
web https:/ { hospitalandahuaylas.gob.pe/ del Hospital Sub Regional de Andahuaylas y
periodico mural. .

. . REQUISITOS DEL POSTULANTE

g Documentos y requisitos obligatorios a acreditar:

fg' Solicitud de inscripcion, indicando la plaza a la que postula

Solicitud dirigida al presidente de la comision ANEXO N0l

Declaracion Jurada [Anexo N°2)

Declaracion Jurada De No Tener Antecedentes Penales, Policiales, Ni Judiciales
(Anexo N*03) .

Curriculum Vitae documentado, fedatado. Se presentard en folder manila,
detallando los aspectos de formacion y en el orden siguiente:

Titulo y/o grado academico

Capacitacitaciones

Meritos

Docencia Universitaria

Produccion Cientiﬁca

~ Tiempo de servicio

Conforme a los requisitos establecidos/ especificados en la Base del Concurso
Interno de Ascenso de nivel HSRA.
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RECEPCION E INFORMES

La recepcion del expediente estara a cargo del responsable de Mesa de Partes del Hospital
Sub Regional de Andahuaylas, quien bajo responsabilidad recepcionara Unicamente los
expedientes completos con los requisitos exigidos. No se recepcionara ningtin documento
adicional al cierre de inscripcion.

Andahuaylas, setiembre del 2024



